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Queridos compafheros:

Una vez mas me pondo en contacto con
vosotros para poneros al tanto de algunos
puntos de interés para todos.

En primer lugar el felicitarnos por la

respuesta (a pesar de los problemas que
correo) a la
convocatoria de la Asamblea General

hemos tenido con el

Extraordinaria para la aprobacion de las
modificaciones presentadas sobre los
Estatutos y Reglamento de régimen Interior de nuestra Asociacion
y que fueron aprobados por la Asamblea segin os informamos en
este Boletin en "Junta Directiva Informa".

Con motivo de ciertos problemas que se nos han presentado este
ano, y que esperamos resolver en breve, este ha sido un ano
especial.

En conexidn con nuestra relacion con IBM y con motivo del cambio
que han tenido en la direccion de RRHH, tenemos previsto
reunirnos en breve con la nueva direccion y de cuyo resultado os
tendremos informados.

Asl mismo me complace comunicaros el avance realizado en el
proceso de informacion que os estamos ofreciendo a través de
Internet, que aunque desdraciadamente no todos, si una dran
mayoria estais en la Red. Nuestra pagina WEB esta plenamente en
funcionamiento y soportada asi como el plan de Educacion de
Internet, agradezco desde aqui a varios companeros su esfuerzo y
dedicacion al desarrollo y mantenimiento.

En cuanto al tema tradicional de la Loteria de Mavidad, seguimos en
la misma situacion que el pasado ano por lo que jugaremos algo
en nombre de la Asociacion.

Sin mas, os deseo una Feliz Navidad y lo mejor para el Aho Nuevo,
para vosotros y vuestras familias. Un cordial abrazo.

Patricio Albarracin

.ntemet

é'Tienes Correo Electronico?

¢Has cambiado tu direccién de Correo?

¢1.o has comunicado a la Asociaciéon?

Puedes hacerlo:

Directamente al despacho Tel. 914 009 602/603
Por correo electrénico: ibmemeritos@terra.es

En la pagina WEB: http://www.ibmemeritos.org
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&Qué significa?

La jubilacién flexible significa que usted, sien-
do pensionista de jubilaciéon, puede realizar un
trabajo por cuenta ajena, a tiempo parcial, sin
necesidad por ello de renunciar al cobro de su
pension.

¢Es compatible mi pension con el salario?

Su pension de jubilacion solo es compatible con
el salario cuando éste se obtiene por un trabajo a
tiempo parcial, porque durante el tiempo que usted
trabaja a tiempo parcial su pensiéon se minora en
proporcion a la jornada que realiza.

6Qué debo hacer si voy a iniciar una acti-
vidad laboral?

Tan solo debe comunicarlo previamente al Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social.

éPierdo algtan derecho como pensionista?

Usted, mientras trabaja, conserva la condicién
de pensionista a todos los efectos como farmacia
gratuita, servicios sociales, tarifas reducidas en ser-
vicios publicos...

Cuando cese en el trabajo, écobraré la
misma pension que tenia?

Cuando usted cese en el trabajo, la cuantia de su
pension sera mas alta porque,

* Se revisara con las nuevas bases de cotizacién,
si resulta m4s favorable.

* Si usted ya tenia 35 afos cotizados cuando se
jubilé, por cada ano completo de cotizacion

A los Inferesados

emel curso de nferet

Jubilacién flexible

que acredite por el nuevo trabajo, después de
los 65 anos de edad, su pensién se vera incre-
mentada un 2% adicional por encima del
100%.

* Si usted no tenia 35 anos cotizados cuando
se jubild, por cada ano completo de cotiza-
cion que acredite por el nuevo trabajo, su
pension se vera incrementada en el porcen-
taje que corresponda, conforme establece el
Art. 163 de la Ley General de la Seguridad
Social.

* Si usted se jubilé anticipadamente con coefi-
ciente reductor por edad, dicho coeficiente se
minorara por cada aio completo de cotizaciéon
que acredite por el nuevo trabajo

En definitiva, équé ventajas tiene la jubi-
lacion flexible?

Las ventajas que ofrece el nuevo sistema de jubi-
lacién flexible son numerosas y de diversa natura-
leza. Asi, se pueden citar las siguientes:

* Usted puede dedicar una parte de su tiempo a
la actividad que mas le guste, obteniendo por
ello una remuneracion y conservando el dere-
cho a la pension.

* Su pensién se vera incrementada de forma
importante cuando cese en el trabajo.

* Ademas, si usted tiene 65 anos de edad y 35
anos cotizados a la Seguridad Social, la
empresa y usted, como trabajadora tiempo
parcial, se encuentran exonerados de cotizar
por contingencias comunes, salvo por Incapa-
cidad Temporal, de modo que los costes labo-
rales son minimos.

Hay una nueva version
disponible del documento

APUNTES en nuestra
pagina Web

http://www.ibmemeritos.org
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¢Qué hacen mis compaifieros?

A bastantes de nosotros nos gustaria saber a qué se dedican nuestros antiguos companeros de fati-
gas. Es posible que en algunos casos ya conozcamos la respuesta, pero es también posible que en
otros muchos nos sorprendan con sus nuevas actividades o hobbies. Incluso es posible que al cono-
cer estas nuevas facetas de sus vidas, muchos encontremos ese impulso inicial que todos precisemos
para emprender una nueva actividad y razones para ponernos en contacto con quienes tienen nues-

tras mismas inquietudes.

En este ndmero incluimos una entrevista mas cuyo objetivo es dar a conocer lo QUE HACEN

MIS COMPANEROS

Jacob Serfaty Benerroch

En 1994 se acogié a un plan de reestructuracion
de IBM Espana, pero a sus 64 anos, hoy diriamos
que Jacob Serfaty simplemente no se ajusta al per-
fil de lo que tradicionalmente entendemos por
"prejubilado”. Durante su estancia en IBM trabajé
en Planificacién, Administracién, Finanzas o Segu-
ridad porque, come el dice, "veinticinco afios dan
para mucho", y estd claro que la versatilidad que
demostr6 en IBM no le ha abandonado en su anda-
dura posterior.

Su inseparable
despertador
"Cuando dejé la

empresa no me olvide
del despertador, Me sigo
levantando a la misma
hora y estoy siempre
liado. Los primeros anos
continué con algunas
actividades propiamente
laborales y empecé a

va y ha sido nombrado miembro del Consejo Esta-
tal de Mayores, e! 6rgano de mas alto rango en
nuestro pais en temas de Mayores, Ademas, ha
creado un Laboratorio de Reflexion para fomentar
el debate y la investigacion sobre Mayores y
dependencia y esta involucrado en un programa
de relaciones fnter-generacionales para acercar a
ninos y abuelos en un dialogo enriquecedor que
ayude a que los dos grupos que en su opinién son
mas vulnerables social-
mente se conozcan y se
respeten, todo dentro de
un marco en el que se
den a conocer a los jove-
nes habitos de vida salu-

dables.

Mas ajetreado que
antes de la jubila-
ciéon

n
Como veras, no tengo
tiempo para aburrirme.

colaborar con la Asocia-
cién de Eméritos de IBM,
donde todavia sigo traba-
jando. Fue a partir del
ano 2000 cuando me vol-
qué en la O.N.G. Unién
Democraitica de Pensio-
nistas o U.D.P., como la
[lamamos nosotros".
Jacob Serfaty es el
responsable de volunta-
riado de la organizacién
para toda Espana, pero
también es parte del
Consejo Editorial de la
revista de la U.D.P. per-

tenece a la Junta Directi-

de momento”.

Jacob Serfaty tiene 3 hijos y 4 nietos y
ademas de una frenética actividad diaria al
frente de varios proyectos en la U.D.P. ejerce
de abuelo moderno. “Hago todo lo que hace
un “abuelo, abuelo”: vamos a recoger musgo
para el belén, hago manualidades con ellos y
llevo a algunos de mis nietos al colegio a
diario, lo que me permite conocer a muchos
mayores que hacen lo mismo. Es una realidad
social muy compleja la que te encuentras a la
puerta de la escuela, bromea. “Con tanto lio
mi mujer se queja de que no me ve nunca,
pero sabe que lo que hago es bueno para mi
y para la sociedad, asi que lo va tolerando...

El programa de volunta-
riado de mayores es por si
mismo una Iniciativa con
muchas necesidades, Hay
que coordinarlo todo vy
tenemos que formar a los
voluntarios y a los coordi-
nadores para que den ser-
vicio a los mayores que
necesitan apoyo y compa-
nfa. En definitiva, el obje-
tivo es combatir la soledad
de nuestros Mayores, Por
otra parte esta todo el
ambito burocriatico de
reuniones oficiales, confe-
rencias, congresos nacio-
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nales e internacionales. La verdad es que estoy
mucho més activo que antes de prejubilarme”.

No se considera ejemplo de nada, pero insiste en
que "la sociedad no puede aparcarme ni aparcar a
los Mayores como conjunto, porque lo que aporta un
abuelo es insustituible. A nivel oficial queda mucho
por hacer para integrar a los abuelos, y un buen
comienzo seria una Ley de Dependencia eficaz, que
va a ser una de los temas a debatir en este curso par-
lamentario. De 3 millones de personas dependientes
en nuestro pais, 1,8 millones superan los 65 anos y
en muchos casos, desgra-

Envejecimiento activo

Con una agenda apretada y muchos proyectos
en mente, Jacob Serfaty es el mejor embajador del
llamado 'envejecimiento activo'. El incremento de
la esperanza de vida y las buenas condiciones fisi-
cas en las que muchos mayores viven su etapa de
jubilados ha supuesto un cambio revolucionario
con respecto a épocas pasadas, "Hoy en dia dejar de
trabajar supone sencillamente empezar a hacer
otras cosas, Existe mas informacién disponible y los
Mayores perciben que si no se mantienen activos
tendran problemas. Claro que siempre hay gente
comoda que no llena su

cladamente, no estdn reci-
biendo las atenciones
necesarias por parte de la

tiempo, pero precisa-
mente por eso tenemos
que dar a conocer los

Administracién, En gene-
ral diria que en KEspana
hay sensibilidad hacia los
Mayores, pero a veces
escasea en ambitos que
son clave. En fin, queda
mucho por hacer e infini-
dad de puertas que tocar,
no sélo en nuestro pais,
sino también en institucio-

La OMS define el término como el proceso de
optimizacion de oportunidades para luchar
por la salud, por la participacién activa en la
sociedad y por el mantenimiento de la calidad
de vida cuando el ser humano envejece.

Asegurar niveles saludables de actividad
fisica y mental mediante la participacion en
el entorno social es la clave para que la
vejez sea una etapa plena en la vida de toda
persona.

beneficios de una vejez
activa que evite la perdi-
da de nuestras capacida-
des y nuestra calidad de
vida, .Asi no sé6lo aporta-
remos cosas a la socie-
dad, sino que nos man-
tendremos  sanos e
independientes por mas
tiempo".

nes europeas’,

é»community
Si eres jubilado de IBM:

Puedes acceder a través de:

1andcommunity o

¢Qué es On Demand Community?

IBM ha desarrollado desde sus origenes una intensa actividad de servicio a la comunidad, que la ha situado
entre las empresas mas comprometidas y mas innovadoras en responsabilidad social corporativa en todo el
mundo. El motor fundamental de ese compromiso reside en los propios empleados de la compania. Mediante
On Demand Community IBM auna su experiencia en tecnologia y en responsabilidad social para ofrecer a sus
empleados un amplio conjunto de herramientas, recursos, informacién y soporte, destinado a aumentar el valor
de las actividades de voluntariado que realicen, ofreciendo tanto tecnologia como donaciones en metalico a las
organizaciones en las que el empleado desempena su trabajo de voluntario.

Que los Eméritos pueden participar en el Programa que por invitacién de IBM a los miembros de la Junta Directiva que ha
asistido a los foros, asf nos lo han hecho saber

¢A qué organizaciones IBM puede ayudar?

Asociaciones sin 4nimo de lucro Asociaciones culturales Asociaciones de proteccién del medio ambiente

Servicios de salud y bienestar social Instituciones educativas Centros de ciencia y tecnologia

¢Qué hacen mis compaifieros?

DICIEMBRE 2005
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Pensiéon Vitalicia de
Catalana de Occidente

En nuestra Asociaciéon hemos tenido noticias de que en caso de fallecimiento de
una/un ex-empleada/o de IBM, las/os viudas/o0s no conocian las acciones necesarias
para poder cobrar la pensién de viudedad de Catalana de Occidente, y en algunos
casos el impuesto a pagar. Hemos preparado unas orientaciones que creemos que
pueden ser de utilidad.

“Cuando fallece una persona y deja bienes a sus sucesores, éstos vienen generalmente obligados a
pagar el conocido 'Impuesto de Sucesiones'. Por otra parte, cuando recibimos una donacion u obsequio
que supere un determinado importe, también quedamos obligados a entregar al Estado una parte del
mismo, mediante el llamado 'Impuesto de Donaciones".

En caso de fallecimiento del titular de la Pensién Vitalicia de Catalana de Occidente, la/el viuda/o deberan
realizar las siguientes acciones:

1. Debe comunicarlo a IBM y/o Catalana de Occidente adjuntando el certificado de defuncion.

2. Catalana de Occidente le entregara un documento con un estudio financiero actuarial, basado en la pen-
sién del titular y la edad de la/del viuda/o. Obligatoriamente la/el viuda/o debe, de acuerdo a la valora-
cién que le ha entregado Catalana de Occidente, liquidar el impuesto de Sucesiones correspondiente a la
pension que le corresponda. La Direcciéon General de Tributos de su Comunidad Auténoma. con los datos
de Catalana de Occidente efectdan esta liquidacién. Esta liquidacion se entregara a Catalana de Occidente
para poder cobrar la pensién correspondiente.

Como en cada Comunidad Auténoma el impuesto de Sucesiones es diferente, la tabla siguiente muestra las
diferentes deducciones fiscales, editada en el Pais el 10 de julio de 2005.

Andalucia | Aragon Asturias | Baleares | Canarias| Cantabria Cast.Ledn | Cast.Mancha
Reduccién por vivienda habitual 99,99% E s/tabla | 100% y P 99% 98% y P E E
Reduccién al grupo | E 100% E 25.000 E 50.000 30.500 E
con maximo <de 21 afios + | <de 21 afios +
y <18 afios 5.000 6.000

Reduccioén al grupo Il E E E 25.000 E 5 30.050 E
Reduccién al grupo llI E E E E E 8.000 E E
Reduccién E. Familiar E EyP 99% y P EyP 9% y P 98% y P 99% vy PE E
Reduccién seguro de vida
de cényuge, ascendiente o E E E E 99% y P|  Sin limite E E
descendiente
Deduccién descendientes,
Cényuges y Ascendientes
Tarifa para Sucesiones y E E E E E E E E
Donaciones
Bonificaciones Descendientes 0,99 0,99
y adoptados
Bonificacion descendientes
y adoptados < 21 a. Cényuge,
ascendiente y adoptantes

. - - 0 0 0 -7

Eﬁfﬂn.dgf- \ Si quieres hacer una consulta a la Asociacion sobre

\ consnltas'| Fiscal, INEM, Econdmico Administrativo, Laboral, etc.
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Pensiéon Vitalicia de
Catalana de Occidente

Cataluia |Extremadura | Galicia Madrid Murcia Rioja Valencia
Reduccién por vivienda habitual EyP 100% vy P E EyP E E E
Reduccién al grupo | 18.000 E 1.000.0000 55.000 E E 25.000
<de 21 afios <de21afios <de 21 a Lim
+ 12.000 +100.000 +5.000
Reduccién al grupo Il 18.000 E E 50.000 E 5 25.000
Reduccién al grupo llI 9.000 E E 7.850 E E E
Reduccién E. Familiar EyP E 99% y P EyP 99% y P 99% y P EyP
Reduccién seguro de vida
de coényuge, ascendiente o lim.: 9.380 E E limite 9.200 E E E
descendiente
Deduccién descendientes, 0,99
Cényuges y Ascendientes
Tarifa para Sucesiones y similar a E E E similar a E E E E
Donaciones
Bonificaciones Descendientes 0,99 0,99 0,99
y adoptados
Bonificacién descendientes 25% con limite
y adoptados < 21 a. Conyuge,
ascendiente y adoptantes

E = Estado
Fuente: El Pais 10/07/05

E y P = Estado con particularidades

Pais Vasco, Exentos.

Navarra, tributan al tipo del 0,8%

Una vez pagado el impuesto de Sucesiones,
La/el viuda/o no pagara IRPF por este concepto.

Se puede abonar en quince anos, sin intereses.

En caso de fallecer el obligado a pagar antes de los quince afnos, la deuda se cancela
Atencion al bloqueo de las cuentas corrientes a nombre del fallecido que se produce en el
momento en que se solicita el certificado bancario, del estado de dichas cuentas para los
tramites en la Direccién General de Tributos.

A continuaciéon mostramos dos ejemplos con orientaciéon de la liquidacién para las

Comunidades Auténomas de Madrid y Castilla Leén.

Ejemplo

Calculese la base imponible de la constitucién de una pension

vitalicia, con un importe mensual de 1.200 euros, a favor de una persona de 61 afios.

El tipo de interés legal del dinero es del 4,25%.

Solucion:

Pension anual 1.200 x 12 = 14.400.000
Capitalizacion 1.400 / 0,0425 = 338.823,53

Como la edad del pensionista es de 61 afios
la base imponible = 28% x 338.823,52 = 94.870,58
(siendo 28 la diferencia de 89 menos 61)

En el ejemplo se muestra el cdlculo de la Capitalizacién Financiera Actuarial y su resultado (94.870,58 euros) que
seria la cifra que nos facilitaria Catalana de Occidente

Coeficiente multiplicador
Patrimonio Grupos del articulo 20
Preexistente Lyl 1] \Y
desde Euros Hasta Euros
0 402.678,11 1,00 1,5882 2,00
402.678,11 2.007.380,43 1,05 1,6676 2,10
2.007.380,43 4.020.770,98 1,10 1,7471 2,20
Més de 4.020.770,98 1,20 1,9059 2,40
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G Pension Vitalicia de

Catalana de Occidente

Escala de Gravemen
Base liquidable Cuota integra Resto Base de la Tipo Aplicable ,(Da%; (;ug;do alas
Hasta euros (Euros) Base Liquidable % )
gravamenes y
7 99_3 43 61 1_ 50 ;gggjg ;gg coeficiente
15.980,01 1.290,43 7.987,45 9,35 ir:gi'zg:f::ggque
23.968,36 2.037,26 7.987,45 10,20 T
31.955,81 2.851,98 7.987,45 11,05 aplicara la
39.943,26 3.734,59 7.987,45 11,90 deduccion
47.930,72 4.685,10 7.987,45 12,75 expresado en el
55.918,57 5.703,50 7.987,45 13,60 ejemplo.
63.905,62 6.789,79 7.987,45 14,45
71.893,07 7.943,98 7.987,45 15,30
79.880,52 9.166,06 39.877,15 16,15
119.757,67 15.606,22 39.877,16 18,70
159.634,83 23.063,25 79.754,30 21,25
239.839,13 40.011,04 159.388,41 25,50
398.777,54 80.655,08 398.777,54 29,75
797.555,08 199.291,40 en adelante 34,00
Comunidad de Madrid Com. de Castilla Leén
Caso para Pdlizas posteriores a la ley de 1987 Caso para Pdlizas posteriores a la ley de 1987
Capitalizacion de la  Pension Facturas Resultados Capitalizacion de la Pension Facturas Resultados
Catalana afo 1.600 14 22.400 Catalana afo 1.600 14 22.400
(14 pagas afno) (14 pagas afno)
Pensién viudedad Pensién viudedad
(60% Base de Catalana) 60% 13.440 (60% Base de Catalana) 60% 13.440
Capitalizacién Capitalizacion
13.440 0,0425 316.235 13.440 0,0425 316.235
(0,0425 Interés actual del dinero) (0,0425 Interés actual del dinero)
Aplicacién segun Edad del perceptor Aplicacion segun Edad del perceptor
Capitalizado Base Capitalizado Base
imponible imponible
Edad pensionista 65 Edad pensionista 65
Edad base en 2004 89 Edad base en 2004 89
Diferencia 24 Diferencia 24
% Pension 24% 316.235 75.896 % Pension 24% 316.235 75.896
Capitalizada Capitalizada
Reduccién grupo i 50.000 25.896 Reduccién grupo Il 30.500 45.396
Red. Seguro Vida 9200 16.696 Red. Seguro Vida 9195,49 36.201
Célculo de la cuota, aplicacion de la escala de gravamenes
Hasta Cuota Hasta Cuota
15980,91 1290,43 1290,43 31.955,81 2.851,98 2.851,98
Resto Resto
715,56 Al 9,35% 66,90 4.24517 Al 11,05% 469,09
Total 1.357,33 Total 3.321,07

El coeficiente por patrimonio preexistente es hasta 402.678 igual a 1,00
El siguiente en la escala es: desde 402.678 hasta 2.007.380 igual a 1,05

De todas formas, si alguien tuviera dificultades en el tramite, le recomendamos consulte con el abogado fiscal
que normalmente da cierta atencién a los Asociados.
Abogado Sr. Vivancos teléfono 913 105 257

La Comunidad de Madrid eliminara en ano y medio todo el impuesto de sucesiones y donaciones
El préximo 1 de enero quedaran exentos los primeros 100.000 euros en herencias.
Un afio después sera eliminado todo el impuesto.
Direccion General de Tributos de la Consejeria de Hacienda de la Comunidad de Madrid
Delegacion: Hacienda Direccién: Paseo General Martinez Campos, 30 - 28010 Madrid  Teléfono: 901 505 060
http://www.madrid.org/tributos/
En esta direccion le asesoraran sobre los documentos a presentar para que les practiquen la
correspondiente liquidacion del impuesto.
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) Ultima hora

Ya es compatible la pensién del SOVI
con la de Viudedad

El 7 junio del afo en curso se ha publica-
do la esperada Ley 9/2005, para compatibili-
zar las pensiones del Seguro Obligatorio de
Vejez e Invalidez (SOVI) con las pensiones de
viudedad del sis-tema de la Seguridad Social.

Senala esta Ley en su Disposi-cion Transitoria
Segunda que esta compatibilidad sera también de
aplicacion a las situaciones de concurrencia entre
las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de
Vejez e Invalidez (SOVI) que se pudiesen haber
generado antes de la entrada en vigor de la Ley.

Esta compatibilidad puede ser ya solicitada en
los Centros del Ins-tituto Nacional de la Seguridad
So-cial (INSS). En la actualidad la Se-guridad
Social esta remitiendo una carta acompanada del
modelo de solicitud, informandoles sobre este
nuevo derecho establecido en esta nueva Ley.

La compatibilidad entre ambas pensiones ten-
dra efectos desde el 1 de septiembre de este
ano, pero para ello es necesario que las per-
sonas interesadas lo soliciten con anteriori-
dad a esta fecha.

En caso de solicitarse en fecha posterior al 1
de septiembre los efec-tos econémicos se produ-
ciran a par-tir del dia primero del mes siguiente
al de presentacion de la solicitud.

Senala la Ley como limite cuando concurra la
pension de viudedad y la del SOVI, que la su-ma
de ambas no podra superar el doble de la pen-
sion minima de viu-dedad para mayores de 65
anos es-tablecida en cada momento.

Para el ejercicio 2005 el limite es de 87742 euros.

U.D.P. Noticias

Compatibilidad de la pensién contri-
butiva de invalidez con el trabajo

remunerado

Ley 8/2005 de 6 de junio recono-ce la com-
patibilidad de las pensiones de invalidez en su
modali-dad no contributiva con el traba-jo

remunerado.

Las personas que tengan reconocido un grado
de discapacidad mayor a un 65% y encuentren
un trabajo, podran seguir cobrando la pensién no
contributiva durante 4 anos, siempre que la suma
de los dos ingresos no supere 1,5 veces el Indica-
dor Piblico de Rentas con Efectos Multiples
(IPREM).

Para el supuesto que se supe-re esta cuantia
senala la Ley que se rebajara el importe de la

pen-sién en el 50% del exceso, siem-pre con el

limite de 1,5 veces el IPREM

Atendiendo a una demanda und-nime de los
colectivos de personas minusvalidas al tiempo
que se dota al ordenamiento de la Seguri-dad
Social una mayor seguridad juridica esta Ley eli-

mina la incom-patibilidad establecida a partir de

1° de Enero de 2004.

A partir de ahora seran compa-tibles las asig-
naciones familiares por hijo a cargo en grado
igual o superior al 65% y la pensién de orfandad

que dicho hijo viene per-cibiendo.

U.D.P. Noticias

consultas

wionde— | Siquieres enviar articulos de los asociados,
H\ articulos y recortes de prensa, fotografias, etc.

Ponte en contacto con la Asociaciéon o

Mandala a: consulta@ibmemeritos.org
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SEGURIDAD SOCIAL

La seguridad Social utiliza la base reguladora entera en el cél-
culo de la pensién de viudedad, independientemente del posi-
ble adelanto de la pensién del pensionista fallecido.

ACTA Reunion con Paola
Marcitllach el 29 de
noviembre de 2005.
Iniciada a las 10 horas.

ASISTEN COMO MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA,
Patricio Albarracin, José Carlos

Reig, Carlos Rey Marcos.

TEMAS TRATADOS Y
ACUERDOS ADOPTADOS

El presidente agradece a Paola la
atencién de recibirnos para tra-
tar de mejorar la comunicacién con IBM. Menciona como
ejemplo de espiritu de colaboracién la respuesta masiva de
eméritos a la invitacién de Belén Perales para el programa
OnDemand Community.

Paola nos informa que es presidenta del Club IBM desde hace
més de 12 anos. Javier Castillo era una gran ayuda pero no
figuraba como presidente.

Sobre la informacién a proporcionar a los empleados que dejan
la compania recuerda que Manolo le pidié que calculara cuan-
tos se habian marchado en 2002, 2003 y 2004. Se lo dio pero
no sabe mas. Quedamos en proporcionar otra vez la carta para
que la hagan llegar a los que se han marchado en este ano.
Comentamos la idea de ponerlo en el tablén de anuncios de los
representantes sindicales sin llegar a ninguna conclusién.
Sobre Sanitas. Lo formal serfa que lo comunicara Sanitas a
todos los inscritos con dos meses de antelacion. Nos comunica
que este afio la subida es lineal del 6,5 %. En principio, estd de
acuerdo en proporcionar a la Asociacién la informacién que
sea relevante para sus asociados.

Sobre el envio de certificados de Catalana, esta de acuerdo en que
aqui ha habido otro fallo de comunicacién e indica que lo han
mandado a todos los incluidos en la ley, pero que lo enviaran a
todo el que lo solicite con alguna justificacién (préstamo, Hacien-
da....) siendo imposible enviarlo con el mismo contenido al resto
de beneficiarios. Todo aquel que lo necesite para justificar ingre-
sos, debe solicitarlo a Catalana, que debe proporcionarlo y si no

hay respuesta positiva Paola intervendra para conseguirlo. Consi-

dera innecesario enviarlo a los que ya estan cobrando la jubila-
cién. Deberia ser suficiente con saber que es vitalicio. Queda en
redactar una nota en la que explique la postura de IBM para que
no haya posibilidad de errores por nuestra interpretacion.

.
Del 17 de Diciembre

permanecerd cerrado.

La Junta Directiva Informa

Sobre el acceso a la Intranet para los miembros del TEC indi-
ca que desconoce donde se encuentra el tema. Tratara de resol-
verlo. Preguntara a Conchita Varela.

Solicitamos una reunién con Pablo Pastor. Trataré de buscar
una fecha adecuada.

Solicitamos contacto con Julidn Araque. Tratard de conseguir su
teléfono en las paginas blancas de
Telefénica y nos lo comunicara.
Reiteramos la invitacién a la
comida de la Junta Directiva el
préximo dia 16 de diciembre y
promete asistir.

Nos despedimos deseando que la
comunicacién se mantenga o
mejore.

gl 9 de Enero
el despacho

REVISION Y APROBACION
DE LOS BORRADORES
ESTATUTOS DE LA ASO-
CIACION Y DE SU REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR A PRESENTAR EN LA ASAMBLEA.

El trabajo principal de la junta, desde mayo a noviembre, ha sido
el estudio y gestién de dichas modificaciones y la preparacién de la
Asamblea. Begona Ugalde presenta los cambios en ambos docu-
mentos y los comentarios de LEGALITAS sobre los mismos. Se sus-
cita un debate sobre tales cambios, aceptiandose algunos tal como
estaban y modificdndose otros por consenso, salvo la modificacién
del Articulo 22 de los Estatutos, que se pone a votacién. En dicha
votacién se aprueba la modificacién propuesta con un tnico voto
en contra y el resto a favor.

En los Gltimos meses,
han fallecido los siguientes companeros
Garcés Tejada, Marcial 04/12/2004
Corral Arroyo, Jesus 21/12/2004
Nuel Araujo, Julio 30/12/2004
Landini Marenco, Carlo 24/01/2005
Garcia Moran, Jose Manuel 16/02/2005
Munoz Velert, Jose Vicente 18/02/2005
Ugalde Bilbao, Ricardo 17/03/2005
Agudo Torres, Enrique 26/03/2005
Montero Gutiérrez, Juan Pablo 07/05/2005
Gutiérrez Serrano, Luis 15/05/2005
Vicente Asenjo, Jose Ignacio 21/05/2005
Arauzo Gémez, Antonio 13/06/2005
Garcia Denche Navarro, Jesus 17/06/2005
Garcia Damborenea, Pedro Maria 14/09/2005
Buxeda Soler, Albert 15/09/2005
Silgado Llamas, Serafin 30/09/2005
De Bona Gil de Leon, Carlos 19/10/2005
Laso Pérez, Rafael 26/10/2005

Os invitamos a la reunidén de la
JUNTA DIRECTIVA, la fecha se anunciara

proximamente en nuestra pagina WEB
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En Madrid, siendo las 11:30 horas del dia 15 de noviembre de 2005, y en
el aula Artigas de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales,
calle de José Gutiérrez Abascal, nimero 2, debidamente convocados, se
retnen los asociados en segunda convocatoria, bajo la presidencia de D.
Patricio Albarracin y actuando como secretario D. José Carlos Reig
Herndndez, a fin de celebrar la Asamblea General Extraordinaria de la
Asociacion Eméritos IBM, con el siguiente Orden del Dia:

* Bienvenida

Normas de seguridad

Eleccién de los Censores de Acta

Presentacién de la Situacién

Revisién y aprobacion, en su caso de la modificacién de los Estatutos de
la Asociacién

.

Revisién y aprobacién, en su caso de la modificacién del Reglamento del
Régimen Interior de la Asociacién
Ruegos y preguntas

Abierta la sesién con unas palabras de bienvenida por el Sr. Presidente, se
inicia la Asamblea con una breve intervencién de D. José Carlos Reig,
comunicando las normas de seguridad de la sala.

A continuacién, la Asamblea elige a los censores del Acta: D. José Antonio
Martin Valdés y D. Antonio Rico Rico.

Una vez resueltas las cuestiones preliminares, toman la palabra Begona
Ugalde y José Gala, Presidentes de Honor de la Asociacién, que explican
brevemente los motivos de esta Asamblea Extraordinaria y las razones
generales para proponer una modificacién de los Estatutos y del
Reglamento de Régimen Interior de la misma.

Se suscita un animado debate, iniciado por D. Luis Diez San Emeterio,
sobre la conveniencia de que la eleccién de los cargos de la Junta Directiva
se efectie directamente en la Asamblea o si esta ultima elegiria a los
asociados como miembros de la Junta y serfan los componentes de la Junta
quienes decidieran quienes ostentarian dichos cargos y, también, sobre el
método empleado actualmente. En dicho debate participan, entre otros,
Julio Alonso Matienzo, Félix Alvarez-Miranda, Carlos Rey, José Antonio
Aspiazu, José Serra, Begona, etc.

Los articulos del Estatuto cuya modificacién se propone
son los siguientes:

Articulo 10°. Se anade al final el parrafo quedando como sigue:

Articulo 10°. Son obligaciones de los asociados:

- Cumplir lo dispuesto en estos estatutos.

- Desempenar con diligencia los cargos para los que hayan sido elegidos por
la Asamblea General, salvo que para su denegacién se alegue causa
justificada que sea admitida por la propia Asamblea o posteriormente por la
Junta Directiva.

- Acatar los acuerdos vélidos de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
que sean acordes con los fines de la Asociacion.

- Contribuir a los gastos y necesidades de la Asociacién abonando
puntualmente las cuotas establecidas.

- Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
Asociacién.

- Mantener una actitud correcta en actividades o locales de la Asociacién,
evitando cualquier acto ofensivo o injurioso, de palabra o de obra, contra
otros asociados.

Articulo 12°y 13°. Se modifica su redaccién, quedando como sigue:

Articulo 12°.

- Podrén tener la consideracion de MIEMBRO DE HONOR, aquellas
Instituciones o personas fisicas que se hayan distinguido por méritos
notables o servicios extraordinarios en favor de la Asociacién, aunque no
retnan la condicién de asociado.

- Podrén tener la consideracién de ASOCIADO DE MERITO, aquellas
personas fisicas que en virtud de relevantes servicios prestados, merezcan
tal designacién.

- Podran tener la consideracién de PRESIDENTE DE HONOR, aquellos
asociados que, habiendo sido Presidentes de la Asociacién, hubieran
destacado de forma extraordinaria por su dedicacién a la misma.

Articulo 13°.
- Estos nombramientos deberin ser otorgados por acuerdo de al menos dos
tercios de la Junta Directiva, la cual los dara a conocer en la siguiente

Acta Asamblea de Asociados

Asamblea General, junto con los motivos que los han hecho acreedores a
dicho nombramiento, proponiendo la aprobacién de los mismos.

Articulo 14°. Se introducen pequenas modificaciones, quedando como sigue:
Articulo 14°.

- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién
y estara integrada por la totalidad de sus asociados.

- La Asamblea General nombrard, cuando legalmente corresponda, los
nuevos miembros de la Junta Directiva la cual asumira las funciones de
direccién, administracién y ejecucién de todas las actividades y acuerdos
tomados por la Asamblea General.

Articulo 20°. En este articulo se suprime un pérrafo, quedando como sigue:
Articulo 20°.

- El Presidente de la Asamblea, o quien en ese momento le represente, sera
el de la Junta Directiva y en las votaciones, en caso de empate, su voto serd
decisivo.

- El Presidente solicitard a la Asamblea el nombramiento de dos o mds
censores del acta, quienes junto con él y en un plazo no superior a quince
dias, deberan aprobar el documento que a tal fin serd emitido por el
Secretario.

- Los acuerdos adoptados por la Asamblea serdn ejecutivos desde la fecha
de aprobacién del Acta y obligaran a todos los asociados.

Articulo 22°. Este articulo sufre varias modificaciones y adiciones,
quedando como sigue:

Articulo 22°.

- La Junta Directiva de la Asociacién estara constituida por un minimo de
tres personas fisicas, elegidas entre los miembros de la Asociacion,
incorporando ademis a los Presidentes de las Asambleas Locales.

Los miembros de la Junta Directiva desempenaran los cargos de:
Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Vice-Secretario, Tesorero, Vocales,
pudiendo quedar vacantes dichos puestos.

- Todos estos cargos seran voluntarios y careceran de compensacién
econémica. Los cargos de Vice-Presidente y Vice-Secretario podran ser
asumidos simultdneamente por cualquier otro miembro de la Junta.

- Los componentes de la Junta Directiva, que no sean los Presidentes de las
Asambleas Locales, seran elegidos por la Asamblea General. La asignacién
de los diferentes cargos de dicha Junta Directiva entre todos ellos, se
realizard de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior de la
Asociacién.

- La condicién de miembro electo de la Junta Directiva tiene una duracién
de dos anos, sin perjuicio en cualquier caso de su posible reeleccién.

El Vice-Presidente sustituira al Presidente en todos los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad, desarrollando, al margen de ello, cuantas
actividades se le encomienden.

- Las vacantes que se produzcan antes de cumplirse el tiempo reglamentario
podran ser provistas, con cardcter provisional y segiin el Reglamento de
Régimen Interior de la Asociacién, por acuerdo de la Junta Directiva hasta
la reuni6n de la Asamblea General que adoptara el acuerdo definitivo.

La Junta Directiva podra separar de su condicién de miembro de la misma
a cualquiera de sus componentes por incumplimiento de sus obligaciones
en dicha Junta o de las que le corresponden como simple asociado. El
afectado podra recurrir ante la primera Asamblea General que se celebre,
cuya resolucién tendré cardcter definitivo.

- La aprobacién por la Junta Directiva de temas relativos a los dos ultimos
puntos requerira el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros de
la misma, presentes, validamente representados o emitiendo su voto por
correo postal o electrénico.

Articulo 24°. En este articulo se introduce una modificacién en el primer
parrafo, quedando como sigue:

Articulo 24°.

- La Junta Directiva es el érgano permanente de gobierno, gestion y
administracién de la Asociacién y ostentard la representacién de la misma
por medio de su Presidente, o del Vice-Presidente. En caso de ausencia o
enfermedad del primero y del segundo, la Junta Directiva determinara
quién o quienes de sus miembros ostentaran dicha representacion.

- Corresponden a la Junta Directiva todas las facultades y competencias de
la Asociacién que, en los presentes Estatutos, no han sido reservadas al
Presidente o a la Asamblea General.

- Entre otras atribuciones sera de su competencia conseguir que se cumplan
adecuadamente todos los fines para los que la Asociacién fue creada.
Administrara la Asociacién efectuando toda clase de cobros y pagos y podra
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abrir o cerrar cuentas en cualquier entidad bancaria, pudiendo disponer de
los fondos depositados en ellas mediante las firmas conjuntas de
cualesquiera dos de las personas que ostenten los cargos de Presidente,
Vice-Presidente, Secretario, Vice-Secretario o Tesorero de la Junta
Directiva.

Articulo 25°. En este articulo solo se incluye una ligera modificacién en el
primer parrafo, quedando como sigue:

Articulo 25°.

- La Junta Directiva se reunird en sesién ordinaria como minimo tres veces
al ano o cuando asi lo estime su Presidente y, en sesion extraordinaria
cuando lo estimen conveniente la tercera parte de los restantes miembros
de dicha Junta Directiva. En este segundo supuesto deberd notificarse al
Presidente por escrito la decision adoptada, el lugar y fecha de la
convocatoria, los temas a tratar y concluida la misma, los acuerdos
alcanzados.

- Igualmente, la Junta Directiva habrd de reunirse con una antelacién
minima de quince dias naturales a la celebracion de cualquier Asamblea
General, para proponer los asuntos que hayan de someterse a ulterior
aprobacién, en su caso, de dicha Asamblea.

- El miembro de la Junta Directiva que, sin causa justificada, no asista a las
reuniones por tres veces consecutivas podrd ser relevado de su cargo y
removido de su condicién de asociado. La Junta Directiva, si lo estima
oportuno, nombrara un sustituto.

- Esta sustitucién debera ser comunicada por escrito al afectado, siendo el
relevo definitivo si, en un plazo de quince dias naturales, no ha habido
alegacion en contra por parte del interesado.

Articulo 26°. En este articulo se afade una frase en el segundo parrafo,
quedando como sigue:

Articulo 26°.

- La Junta Directiva se entendera vilidamente constituida cuando
concurran a sus reuniones, siquiera tres de sus miembros, no teniendo
validez otra delegacién de cargos que la establecida por estos Estatutos.

- Constituida validamente la Junta, los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de sus miembros presentes, salvo en los casos expresamente
mencionados en estos Estatutos o en el Reglamento de Régimen Interior.

- Cada miembro de la Junta Directiva tiene derecho a un voto, sin
preferencia de unos sobre otros, exceptuando lo establecido referente al
voto de calidad del Presidente, que seréd siempre decisivo en caso de empate.

Articulo 27°. En este articulo se modifica su tnico pérrafo, quedando como
sigue:

Articulo 27°.

- De cada reunién de la Junta Directiva debera levantarse acta por su
Secretario, aprobandose la misma conforme se establece en el Reglamento
de Régimen Interior

Articulo 28°. En este articulo se anade el apartado g). El resto permanece
igual.

Articulo 28°. Corresponde a la Junta Directiva especialmente:

- Vigilar el cumplimiento del programa anual de actividades sociales.

- Admitir y separar asociados, en la forma dispuesta en estos Estatutos.

- Colaborar con el Presidente y el Secretario en las funciones
administrativas de la Asociacién.

- Colaborar con el Presidente y el Tesorero en las funciones econémicas de
la Asociacién

- Revisar, aprobar y someter a la Asamblea General el presupuesto anual de
ingresos y gastos, el estado de cuentas del afio anterior, asi como todos
aquellos asuntos de los que haya de entender la Asamblea.

- Cubrir las vacantes de sus miembros en caso de que se produzcan.

- Regular el detalle del funcionamiento ordinario de la Asociacién,
adecuandolo a las circunstancias que se produzcan.

- Para mayor claridad, recogera los detalles mas estables de dicha
regulaciéon en un Reglamento de Régimen Interior, cuyas normas seran de
obligado cumplimiento para todos los asociados.

- Cualquicr miembro de la Junta Directiva podra proponer, de forma
razonada, una modificacién a dicho Reglamento. En la siguiente reunién de
la Junta Directiva, se discutira y votara, requiriendo para su aprobacién el
acuerdo de las dos terceras partes de los miembros de la misma presentes o
validamente representados, en cuyo momento entrard en vigor.
Posteriormente, esta modificacién debera ser refrendada por los asociados
en la primera Asamblea General que se celebre.

Acta Asamblea de Asociados

Articulo 38. Se suprime el texto actual de este articulo por redundante,
recogiéndose en el mismo el contenido del articulo 39 que, por ser el dltimo
de los Estatutos, desaparece. Por tanto el articulo 38 y ultimo queda como
sigue.

Articulo 38°.

- En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la
vigente Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo de 2002, reguladora del
Derecho de Asociacién y demas disposiciones complementarias.

En el Reglamento de Régimen Interior se propone la modificacién de su
articulo 3° y la adicién de los articulos 6, 7, 8 y 9.

Angel Rubio solicita una aclaracién sobre la redaccién del Articulo 22 de
los Estatutos propuestos, cuando en su dltimo parrafo aparece la expresion
“dos dltimos puntos”. Se le indica que dicha expresién es equivalente a “dos
dltimos parrafos” y que probablemente esté mejor expresado de esta dltima
forma.

José Serra pide una aclaracién sobre el Articulo 6 del Reglamento de
Régimen Interior. Se le explica que la cuestién comentada esté explicada en
los Estatutos, cuyo contenido siempre hay que tener en cuenta al considerar
dicho reglamento, por prevalecer sobre este y por haber intentado evitar
duplicaciones de contenido en ambos. Al preguntar por la razén de ser del
reglamento, se le comenta que este ultimo es mas facilmente modificable
que los Estatutos, al no necesitar ser inscrito en el registro Nacional de
Asociaciones.

Se han recibido dos votos por correo electrénico. Se decide por unanimidad
aceptarlos y que sea un medio aceptado y publicitado para préximas
votaciones. Alfonso Hernandez pide un mayor uso de este tipo de correo,
por ejemplo para convocar préximas Asambleas. Se acepta la sugerencia,
aun teniendo en cuenta que este método no puede sustituir al tradicional y
se le invita a participar en el desarrollo de del uso métodos electrénicos de
comunicacion en la asociacién.

Se lee un correo de Carbonell, en el que protesta enérgicamente por
tardanza en enviar la Convocatoria de la Asamblea, lo que ha supuesto la
imposibilidad de participar en la votacién. Se comprueba, consultando a los
asistentes, grandes diferencias en la demora que supone el envio por correo
ordinario, lo que habra que tener en cuenta en préximas ocasiones.

A continuacién se procede a la votacién para la aprobacién de las
modificaciones mencionadas. Tras la votacion de los presentes, se procede
a registrar los votos recibidos por correo. Completada la votacién, se
procede al recuento de votos y mientras se efectia este ultimo, Valentin
Used hace una presentacién del OnDemand Community de IBM.
Completado y revisado el recuento de votos, los resultados de la votacién
son los siguientes:

Socios Asistentes a la Asamblea: 50
Votos Emitidos por Correo: 72 (uno anénimo)
Total de Votantes: 122 (uno nulo por falta de identificacién)

Estatutos

Votos a favor de la modificacién: 112
Votos en contra de la modificacién: 7
Votos Nulos: 1

Abstenciones: 2

Reglamento de Régimen Interior
Votos a favor de la modificacién: 114
Votos en contra de la modificacién: 6
Votos Nulos: 1

Abstenciones: 1

Al haber obtenido la aprobacién, tanto de la modificacién de los Estatutos
como la modificacién del Reglamento de Régimen Interior, una mayoria
holgadamente superior a los dos tercios requeridos, quedan aprobadas las
modificaciones propuestas de los Estatutos y Reglamento de Régimen
Interior de la Asociacién Eméritos IBM.

Y sin més asuntos que tratar, el Sr. Presidente levanta la sesién cuando eran
las 13:45 horas del dia al principio indicado, de todo lo cual, yo como
Secretario doy fe.

José Carlos Reig (Secretario) Patricio Albarracin (Presidente)
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O Union Democratica de
Jubilados y Pensionistas-UDP

“Entrega de premios del V
Concurso Literario UDP”

| La inagotable pedagogia del
o Quijote, de Angel Gabriel Las Navas
Pagan, Madrid, ha sido el relato gana-
dor del V Concurso Literario de UDP, patrocinado
por Obra Social Cajamadrid. El Jurado compuesto por
D. José Luis Cantalejo Segui, director de Comunica-
cién y Publicaciones de Caja de Madrid. D. Enrique
Miret Magdalena, escritor, periodista, teélogo y socio
de UDP. D. José Lépez Martinez, director y secretario
general de la Asociacion de Escritores y Artistas Espa-
noles, D. Manuel Oliver Breto, consejero general de la
Organizacién Nacional de Ciegos (O.N.C.E.) y D* Paca
Tricio, directora gerente de UDP, determiné otorgar
ademas los siguientes premios:

2° Premio, Viento Solano, de Javier Antonio
Goémez Nanclares, Munguia, Alava; 3° Premio, FEl
amor profundo de Teresa Panza, Manuel Terrin
Benavides, Albacete; Primer Accesit,
Cuatro siglos de nada, Jesus Sanz
Perrén, Madrid; Segundo Accesit:
Sueiios rotos, Isabel Mico Feliz, Leén;

Tercer Accesit, El Quijote del
asilo, Francisco Ruiz de la Cuesta,
Sevilla.

Durante el acto de entrega de pre-
mios, realizado el pasado 27 de octu-
bre en el salén de actos de la ONCE.,
el director general del Imserso, Angel
Rodriguez Castedo, invit6 a las aso-
ciaciones de mayores a que soliciten
recursos a la Administracion para
poner en marcha programas de enve-
jecimiento activo. “Existen 24 lineas
de actuacién en el Imserso en la linea de potenciar el
envejecimiento activo, debéis participar, proponed
programas, tened iniciativa”.

El director general del Imserso manifesté su deseo
de que la ley de Dependencia esté lista para finales de
este ano, tal y como estaba previsto, y que se establez-
ca una cobertura igualitaria para todos los ciudada-
nos. “Nuestro pais ha experimentado un gran desa-

rrollo econémico en los dltimos afos, pero

necesitamos que se produzca un reequilibrio social y
esta ley contribuira a ello”.

Por su parte, Luis Martin Pindado, presidente de
UDP, animé a los mayores a “que sigais escribiendo y
demostrando al mundo que en estas generaciones de
mayores la imaginacién y la sensibilidad siguen vivas
con toda su potencia como demostré Cervantes, que
contaba con 58 anos cuando empez6 el Quijote y 68
cuando escribié la segunda parte”.

El director de Obra Social Cajamadrid, entidad
patrocinadora del concurso, Carlos M* Martinez,
animo a los asistentes a seguir participando y a man-
tenerse activos en todos los 6rdenes de la vida.

El certamen es un homenaje de los mayores en el
IV Centenario de la publicacién del Quijote, y todos
los trabajos presentados tratan sobre la figura del
hidalgo manchego. Ademas de los premios en metali-
co, los relatos ganadores han sido publicados en un
libro editado por la Unién Democratica de Pensionis-
tas (UDP), organizadora del Concurso.

Arriba, los premiados del V Concurso Literario de UDP

Sentados, el jurado: de lzda a Dcha: José Lépez
Martinez, director de la Asociaciéon de Escritores
Espanoles, Angel Rodriguez Castedo, director general
del Imserso, Enrique Miret Magdalena, filésofo con
Luis Martin Pindado, presidente de UDP, Carlos M*
Martinez, director gerente de Obra Social Cajamadrid
y Rafael de Lorenzo, secretario general del Consejo

General de la ONCE.

La sede de la Union Democratica de Pensionistas y
Jubilados de Espana
Ha cambiado de domicilio Social:

c/ Alcala n° 178 bajo - 28028 Madrid
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@ Separaciéon de bienes

Cada vez es mayor el numero de parejas que optan por
este régimen que permite a cada cényuge conservar la pro-
piedad de los bienes que tenia antes del matrimonio.

El reparto del patrimonio familiar suele ser la segunda
causa de enfrentamiento en una pareja, después de las dispu-
tas por la custodia de los hijos. Los conflictos ‘econémicos’
pueden evitarse si la pareja opta por el régimen de separacién
de bienes. Este sistema simplifica mucho los divorcios porque
permite a cada conyuge conservar la propiedad de los bienes
que aporta al matrimonio y de los que adquiera durante el
mismo. Otra de las ventajas es que el patrimonio familiar no se
pone en riesgo en caso de quiebra o deudas contraidas por uno
de los miembros de la pareja. Pero, écémo afecta este régimen
a los hijos? éCémo se decide el reparto de los bienes que no tie-
nen factura y que han sido adquiridos durante el matrimonio?
¢Se puede cambiar el régimen durante el matrimonio?

EN QUE CONSISTE Y COMO SE PUEDE TRAMITAR

Las parejas casadas se rigen por un régimen econémico
matrimonial, que consiste en un conjunto de reglas que
regulan las relaciones econémicas entre los cényuges, ade-
mas de las relaciones con terceras personas mientras dura el
matrimonio. Hay varios tipos de régimen econémico: ganan-
ciales, separacién de bienes y participacién. Cada pareja
puede pactar antes del matrimonio o durante el mismo qué
tipo de régimen quiere, pero en caso de no precisar nada
ante un notario, en la mayoria de las comunidades auténo-
mas de Espana se aplica con cardcter general el régimen de
gananciales, que es por esta razén el que mas abunda, y que
supone que todos los bienes adquiridos a partir del dia de la
boda son de los dos miembros a partes iguales.

Sin embargo, en algunas comunidades auténomas preva-
lece el derecho foral, que puede establecer un régimen dife-
rente al de gananciales. Es el caso de Cataluiia, Aragén, Islas
Baleares, Navarra y algunas zonas del Pais Vasco, donde los
regimenes econémicos matrimoniales tienen ciertas particu-
laridades propias. Asi, en la mayoria de estos lugares si la
pareja no pacta nada antes de casarse, se aplica por defecto
el régimen de separacion de bienes.

Segun establece el Cédigo Civil espaiol, en el régimen
de separacién de bienes pertenecen a cada cényuge los bie-
nes que tuviese antes de la celebracion del matrimonio,
asi como los que adquiera durante el mismo. Ademas le
correspondera a cada uno de ellos el uso y disfrute de esos
bienes, pudiendo disponer libremente de ellos. En la practi-
ca esto supone que no necesita consentimiento de su pareja
para realizar cualquier tipo de operacion, por ejemplo, venta
o alquiler de sus propiedades.

El Cédigo Civil también subraya que seran propios de
cada uno de los consortes los salarios, sueldos y ganancias
que obtenga por servicios personales, por el desempeno de
un empleo o en el ejercicio de una profesién, comercio o
industria. Por lo tanto el patrimonio personal de cada cén-
yuge es diferente e independiente del de su esposo o esposa.
Pero esta independencia econémica no quiere decir que no
deban contribuir a los gastos comunes que se generan
durante el matrimonio. Ambos cényuges deben hacerlo,
salvo que se pacte otra cosa, en proporcidn a sus respectivos
recursos economicos.

Para concertar este régimen se debe acudir a un notario
antes de casarse, donde segin explica la abogada Cristina
Pérez, del despacho de abogados G. Elias y Munoz de
Madrid, "se deja claro que lo tuyo es tuyo y lo mio es mfo.
Lo que se establece es que cada uno va a seguir con las mis-
mas propiedades que cuando estaba soltero o soltera. Para
ello deben hacer previamente un listado de los bienes que
pertenecen a cada uno, e ir completandolo con los que se
vayan adquiriendo después". Esta abogada, especialista en
derecho de familia, insiste en la importancia de ir al notario
antes de casarse, "porque si por ejemplo una pareja no pacta
nada, se casa y a los seis meses decide optar por el régimen
de separacion de bienes, lo que hayan comprado durante ese
periodo de tiempo serian bienes gananciales, es decir, que se
repartirian al 50%".

De todas formas este régimen no obliga a que todo sea
de propiedad individual y que no se pueda compartir nada
en el matrimonio. La pareja puede decidir compartir ciertos
bienes, por ejemplo la propiedad de la vivienda. Pero segin
apunta Cristina Pérez, en este caso no serian bienes ganan-
ciales, sino que se estaria compartiendo una copropiedad, de
la misma forma que dos personas solteras pueden hacerlo.
“Dicho de una forma més coloquial, es como si ponemos un
bote comin del que disfrutamos los dos miembros de la
pareja, pero el resto de lo que tenemos no se comparte”.
Estos casos donde se comparten ciertos bienes se denominan
separacion de bienes parcial y cuando no hay ningin bien
compartido se llama separacion de bienes absoluta.

CAMBIAR DE REGIMEN DURANTE EL MATRIMONIO

Durante los tltimos anos se ha constatado un incremen-
to del nimero de parejas que se decanta por este régimen
debido a las ventajas que ofrece, sobre todo cuando uno de
los dos consortes tiene algiin negocio o empresa. No obstan-
te, sigue siendo una opcién minoritaria que elige sélo alre-
dedor de un 20% de los matrimonios. En el despacho de
abogados G. Elias y Mufioz han observado que ademas de los
empresarios, cada vez mas parejas jovenes se deciden por
esta opcion. “Se debe principalmente a un cambio de men-
talidad y a que la gente se casa mas tarde y suele tener ya un
piso de su propiedad. Por esta razén muchos prefieren seguir
como propietarios tnicos después del matrimonio”, sefiala la
abogada Cristina Pérez.

Entre las ventajas de la separacién de bienes los exper-
tos en Derecho de Familia destacan la independencia eco-
némica y la simplificacién en caso de divorcio, porque la
mayoria de los problemas y enfrentamientos surgen por la
confusion de patrimonios. Por eso se aconseja este régimen
a las personas que tienen un gran patrimonio anterior que
podria verse afectado si se separan.

Los empresarios también encuentran importantes venta-
jas en este régimen, tal y como explica la abogada Ana
Rodrigo, de Vitoria. “Es beneficioso para los matrimonios
donde uno de los dos es empresario con trabajadores a su
cargo porque en caso de quiebra o deudas, al tener patri-
monios independientes, las obligaciones contraidas por cada
coényuge son de su cargo y responde s6lo con su patrimonio”.
No obstante, si se da la circunstancia de que uno de los dos
es declarado en quiebra, hay que tener en cuenta que la ley
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establece que salvo que pueda probarse lo contrario, se pre-
sume que durante el afio anterior los bienes adquiridos por
el otro cényuge han sido donados en su mitad al declarado
en quiebra. La abogada Cristina Pérez aclara que esto se
hace para evitar que se intenten ocultar los bienes adquiri-
dos por la empresa. “Normalmente una situacién de quiebra
no se produce de un dia para otro, sino que viene de atras.
De esta forma se intenta averiguar si los bienes que se
adquieren dentro del plazo de un ano, que se considera
razonable, no suponia un intento de descapitalizar un poco
la empresa y salvar asi los trastos”.

En cuanto a las desventajas que puede conllevar el régi-
men de separacién de bienes, algunos especialistas afirman
que puede darse cierto desequilibrio econémico entre los
dos miembros de la pareja, que suele hacerse patente sobre
todo a raiz del divorcio, una situacién que durante el matri-
monio no es tan evidente, pero que tras el divorcio la perso-
na con menos dinero queda en una situacién inferior.

El régimen econémico matrimonial puede pactarse antes
o después de casarse, ya que cabe la posibilidad de cambiar
de régimen en cualquier momento si la pareja lo considera
oportuno. Estas modificaciones, segin confirma la letrada
Ana Rodrigo, deben hacerse a través de las llamadas capitu-
laciones matrimoniales en un notario, donde estableceran
el régimen que mas les convenga, ya sea gananciales, parti-
cipacién o separaciéon de bienes. En este ultimo caso, las
capitulaciones deben incluir un inventario de los bienes de
que sea dueno cada esposo en ese momento, ademas de una
nota especificada de las deudas que tenga cada consorte.

FACILITA LA RESOLUCION DE LOS DIVORCIOS

Los divorcios se resuelven con mayor facilidad si se tiene
separacion de bienes, porque cada cényuge sigue conser-
vando la propiedad de sus bienes, y sélo se deben repartir
entre los dos los que habian sido comunes. Sin embargo,
optar por este régimen implica ciertas consecuencias rela-
cionadas con la separacién cuando hay hijos en el matrimo-
nio. En primer lugar la separacién de bienes no exime en
absoluto del pago de la manutencién u otras obligacio-
nes con los hijos que establezca el juez. Los hijos no tie-

Separacion de bienes

nen nada que ver con el régimen econémico, recuerda Ana
Rodrigo. "Hay obligacién de dar pensién de alimentos al
cényuge que se quede con los nifios e incluso una pensién
compensatoria a aquel cuyo interés sea el mas necesitado de
proteccién”.

Esa pension compensatoria tiene como fin compensar
el desequilibrio econémico por una ruptura matrimonial,
algo facil de determinar en caso de separacién de bienes.
Segun comenta Cristina Pérez, un juez puede obligar a que
uno de los dos cényuges tenga que pasar una pensién al otro
porque nunca ha podido trabajar debido a que se ha dedi-
cado siempre a cuidar a los hijos, mientras su pareja ha tra-
bajado fuera de casa y ha hecho el patrimonio. Esto se debe
a que la ley considera el trabajo realizado para el hogar
familiar como contribucién a las cargas del matrimonio,
y da derecho por tanto a esa pension, que se fijara judi-
cialmente cuando se extinga el régimen de separacién de
bienes.

Por otro lado hay que tener en cuenta que la vivienda
familiar estd vinculada a los hijos, lo que significa que tie-
nen derecho al uso y disfrute de la casa, y por extensién tam-
bién el progenitor que se queda con su guardia y custodia.
Asi esta persona tendria derecho a seguir viviendo en la casa
con los hijos hasta que sean mayores de edad aunque la pro-
piedad sea del otro conyuge.

En algunos casos de divorcio puede ocurrir que no sea
posible determinar a quién pertenece un determinado
bien o derecho, como cuadros, joyas, muebles, etc., del que
no se dispone factura o justificante que demuestre la titula-
ridad. Si el supuesto duefio no aporta factura, el juez optara
por repartirlo a partes iguales entre los dos.

Por otro lado, si durante el matrimonio la pareja adquie-
re algo en comin por donacién, herencia legado o por
don de la fortuna (sorteo de la loterfa), hasta que no se
haga la divisién esos bienes seran administrados por ambos
o por uno de ellos con acuerdo y consentimiento del otro.
Pero en este caso el que lo administre sera considerado man-
datario y se le puede exigir responsabilidades por una mala
actuacion.
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... de los Eméritos

Asunto: Jubilacién
2

El otro dia oi por la radio que una asociacion de jubilados esta pidiendo al gobierno que los
prejubilados cuando cumplan los 65 anos reciban el 100% de su base reguladora.
¢Sabéis algo sobre esto?

B Respuesta de la Asociacion:
R Es solo una peticién relacionada principalmente con la gente que se ha jubilado anticipada-
mente y por esa razon ha perdido un tanto por ciento de su base reguladora, segin el nimero
de anos que haya anticipado esa jubilacién. O sea que se pide que cuando cumpla los 65 afios recupere
lo que ha perdido en los afios anteriores a la jubilacion legal.
Pero no hay nada aprobado y no lo veo a corto plazo.
Saludos

VISITA AL OBSERVATORIO ASTRONOMICO FABRA

Al celebrar este pasado invierno el centenario de la puesta en marcha del
observatorio Astronémico Fabra por el Sr. Josep Comas Sola en el afno1904,
se organizo la visita en la montana del Tibidabo con compaineros y amigos
para conocer los elementos que disponen en la actualidad para la observa-
cién de los cometas que tiene como finalidad este observatorio.

Los descubiertos mas conocidos entre ellos han sido el cometa Barcelona y
Europa. Nos mostraron el control y la observacion por ordenador con el
reciente telescopio y logramos ver el anterior telescopio que aun sigue en
funcionamiento desde la republica, ademas nos mostraron una exposicion de
sismoégrafos desde el primer micro sismégrafo Vicentini ubicado en 1906 que
registro justo al comienzo el famoso terremoto de San Francisco, hasta el
actual luego nos mostraron los instrumentos actuales para el control de la
Meteorologia.

En el antiguo observatorio astronémico de La Real Academia de Ciencias y
Artes de Barcelona edificio situado en las ramblas de la ciudad pudo verse el
primer telescopio reconstruido que inauguro el Fabra en 1905.

F I Asunto: Pensién suplida

Hola, diréis que soy un pazguato porque lo que os voy a preguntar lo habréis dicho tropecien-
tas veces... Como la respuesta sé que es facil no me da demasiado apuro preguntarlo:

Acabo de hacer la declaracion de la Renta en la que, por primera vez, declaro ingresos recibidos de
IBM como Pensién Suplida. Vuestra recomendacion es hacer, a continuacién, una reclamacioén de ingre-
sos indebidos (dme equivoco?), y luego vendr4, ante la presumible denegacién, los recursos, etc. La pre-
gunta es: talguien me puede asesorar de como se hace esa primera solicitud? ¢Hay algiin impreso para
ello? 4Si tengo que calcular lo que "me deben", c6mo se hace, o dénde pone cémo se hace?

Gracias anticipadas, un cordial saludo

Respuesta de la Asociacion:
_‘.J En la pagina Web de la Asociacién tienes un ejemplo de recurso, solicitando la devolucion de
dinero que corresponda a la Pensiéon Suplida+ Cuota Convenio, como renta irregular y los docu-
mentos a presentar. El célculo lo puedes hacer, si consigues un programa "Padre" del ano que reclamas
y en ese caso pones la Pensién Suplida+ Cuota Convenio en un 60 % de su valor (supongo que reclamas

el ano 2004).
Saludos
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Junta Local Norte
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Nos fuimos reuniendo en el bar Izarra sobre las dos de la tarde para pasar a comer al Restaurante Aran-
dia a continuacién. Estuvimos del orden de cuarenta personas. Al final, con las copas, Pepin Azpiazu estuvo
hablando sobre la Asociacién.

Junta Local Sur
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IBM REPORTS 2005 THIRD-QUARTER RESULTS

ARMONK, N.Y., October 17, 2005 . . . IBM today announced
third-quarter 2005 diluted earnings per common share of $.94 from
continuing operations, including 32 cents per share for a one-time
charge of $525 million for taxes in connection with the planned
repatriation of foreign earnings. Diluted earnings per share for the third-
quarter 2005 were $1.26, excluding this one-time charge. Diluted
earnings in the third quarter of 2004 were $.92 per share, including 11
cents per share for a one-time, pre-tax charge of $320 million for a
partial settlement of legal claims against IBM's pension plan. Excluding
these non-recurring items, diluted earnings per share of $1.26 in the
third-quarter 2005 increased 23 cents, or 22 percent over the diluted
earnings per share of $1.03 in the year-ago quarter.

Third-quarter income from continuing operations was $1.5 billion,
including the one-time charge for taxes associated with the planned
repatriation of foreign earnings under the provision of the American
Jobs Creation Act of 2004 ("Homeland"). This compares with $1.6
billion in the third quarter of 2004, which includes the one-time, pre-tax
charge for the legal settlement related to the pension plan. Without the
one-time charges, income from continuing operations of $2.0 billion in
the third quarter of 2005 increased $292 million, or 17 percent versus
the comparable period last year.

Total revenues for the third quarter of 2005 of $21.5 billion
decreased 8 percent (8 percent, adjusting for currency) from the third
quarter of 2004, which includes revenue from the divested PC business.
Excluding the PC revenue, revenues increased 4 percent (4 percent,
adjusting for currency) compared with the third quarter of 2004.

Samuel J. Palmisano, IBM chairman and chief executive officer,
said: "IBM had a good quarter. It showed the strength of our business
model across hardware, software and services, and we continued to see
the benefit of the strategic transitions that we've implemented in past
quarters. Our restructuring actions and our streamlined management in
Europe are starting to yield results. We saw excellent earnings-per- share
improvement this quarter, and many of the businesses that are central to
our strategy -- including middleware, midrange servers, and Business
Performance Transformation Services, especially in our Engineering and
Technology Services -- performed well, especially in emerging markets
around the world. We are encouraged by the client reaction to the new
zSeries mainframe, and IBM is well positioned in our microelectronics
business as the game console industry moves to its next generation of
products. Our clients are leveraging IBM's unique ability to apply
innovative, high-value skills and solutions to transform their businesses
and industries."

Third-quarter revenue growth was 4 percent (4 percent, adjusting
for currency) excluding the divested PC business. In the Americas, third-
quarter revenues were $9.6 billion, down 5 percent as reported (up 5
percent, adjusting for currency and PCs) from the 2004 period.
Revenues from Europe/Middle East/Africa were $6.9 billion, down 6
percent (up 5 percent, adjusting for currency and PCs). Asia-Pacific
revenues decreased 17 percent (2 percent, adjusting for currency and
PCs) to $4.3 billion. OEM revenues were $814 million, up 12 percent
compared with the 2004 third quarter.

Without the PC business, revenues increased in three of IBM's five
key industry sales units in the third-quarter 2005 led by good growth in
the Public and Distribution sectors, as well as in sales to Small and
Medium Businesses. IBM's revenues for Business Performance
Transformation Services grew over 35 percent in the quarter (and are up
over 30 percent year to date).

Revenues from Global Services, including maintenance, increased 3
percent (3 percent, adjusting for currency) to $11.7 billion in the third
quarter. IBM signed services contracts totaling $11.0 billion and ended
the quarter with an estimated services backlog, including Strategic
Outsourcing, Business Consulting Services, Integrated Technology
Services and Maintenance, of $113 billion, an increase of $3 billion from
a year ago.

Hardware revenues decreased 32 percent (33 percent, adjusting for
currency) to $5.1 billion in the third-quarter 2005 compared to $7.5
billion in the year-ago period, which includes revenue from the divested
PC business. Hardware revenues without the PC business increased 7
percent (6 percent, adjusting for currency).

Hardware revenues for the Systems and Technology Group totaled
$5.0 billion for the quarter, up 7 percent. Revenue growth from S&TG
eServer products was driven by iSeries midrange servers, which
increased 25 percent; pSeries UNIX servers, an increase of 15 percent;

Origen de la informacién: Internet://www.ibm.com/ -Financial Report-.

and xSeries servers, which increased 11 percent. Revenues from the
zSeries mainframe product decreased 4 percent compared with the year-
ago period. Total delivery of zSeries computing power, which is
measured in MIPS (millions of instructions per second), increased 18
percent. In addition to eServers, revenues from Storage Systems and
Microelectronics increased 11 percent and 14 percent, respectively.

Revenues from Software were $3.8 billion, an increase of 5 percent
(5 percent, adjusting for currency) compared with the third quarter of
2004. Revenues from IBM's middleware brands, which include
WebSphere, DB2, Tivoli, Lotus and Rational products, were $3.0 billion,
up 6 percent versus the third quarter of 2004. Operating systems
revenues decreased 2 percent to $588 million compared with the prior-
year quarter.

For the WebSphere family of software products, which facilitate
customers' ability to manage a wide variety of business processes using
open standards to interconnect applications, data and operating systems,
revenues increased 14 percent. Revenues for Information Management
software increased 10 percent with revenue growth of 4 percent in the
DB2 database family of software offerings, which enables clients to
leverage information on demand. Revenues from Tivoli software,
infrastructure software that enables customers to centrally manage
networks and storage, increased 8 percent, and revenues for Lotus
software, which allows collaborating and messaging by customers in real-
time communication and knowledge management, increased 12 percent.
Revenues from Rational software, integrated tools to improve the
processes of software development, increased 12 percent compared with
the year-ago quarter.

As a result, IBM expects to gain market share for the third quarter
in the collaborative software, systems management and security software,
Web services and data management categories.

Global Financing revenues declined 6 percent (7 percent, adjusting
for currency) in the third quarter to $600 million. Revenues from the
Enterprise Investments/Other area, which includes industry-specific IT
solutions such as product life-cycle management software, increased 9
percent (9 percent, adjusting for currency) to $302 million versus the
prior-year third quarter.

The company's total gross profit margin was 40.6 percent in the
2005 third quarter compared with 36.5 percent in the 2004 period,
which includes the divested PC business. Excluding the PC business, the
third-quarter 2004 gross profit margin was 40.0 percent versus the 40.6
percent in the current-year quarter.

Total expense and other income decreased 8 percent to $5.8 billion,
or 3 percent without the prior-year charge of $320 million for the legal
settlement. SG&A expense of $4.6 billion decreased 10 percent year over
year. Excluding the prior-year legal settlement charge, SG&A expense
decreased 4 percent principally as a result of the sale of the PC business.
RD&E expense was $1.45 billion compared with $1.47 billion in the
year-ago period. Intellectual property and custom development income
decreased to $213 million compared with $259 million a year ago. Other
(income) and expense was $99 million of income in the third quarter of
2005, versus $55 million of income in the same period last year.

IBM's effective tax rate in the third-quarter 2005 was 48.0 percent,
compared with 28.8 percent in the third quarter of 2004. Substantially
all of the tax rate increase is due to the incremental tax charge of $525
million in connection with the planned repatriation of foreign earnings
in the current-year quarter and the tax impact associated with the legal
settlement in the prior-year quarter. Excluding these one-time items, the
third-quarter 2005 tax rate was 30.0 percent compared with 30.1
percent in the year-ago quarter.

Share repurchases totaled approximately $1.7 billion in the third
quarter. The weighted-average number of diluted common shares
outstanding in the third-quarter 2005 was 1.62 billion compared with
1.70 billion shares in the same period of 2004. As of September 30,
2005, there were 1.58 billion basic common shares outstanding.

IBM ended the third quarter of 2005 with $8.3 billion of cash on
hand. The balance sheet remains strong, and the company is well
positioned to take advantage of opportunities.

Debt, including Global Financing, totaled $21.4 billion, compared
with $22.9 billion at year-end 2004. From a management segment view,
the non-global financing debt-to-capitalization ratio was 3.1 percent at
the end of September 30, 2005, and Global Financing debt declined $1.8
billion from year-end 2004 to a total of $20.5 billion, resulting in a debt-
to-equity ratio of 6.8 to 1.
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Nuevos Asociados

Nuestra mas cordial bienvenida a los 25 nuevos asociados que se han dado de alta desde nuestro
anterior Boletin Informativo hasta el momento de la publicacion de esta nueva edicion.

Estos son los nuevos miembros de nuestra querida Asociacion.

Torres del Pino Maria Teresa
Ruberte Llaquet Fernando

Garcia Campo Alfonso

Pérez Martinez Carlos

Lépez Casares Gabriel

Escribano Cervantes-Pinedo Javier
Sanchez Ballesteros Angel

Zarate Llanos Miguel Angel

Martin Llorente Tomds

Divar Garcia Felipe

Serrano Diaz José Luis

Sagasti Larrinaga Agustin
Montalvo Munoz Francisco Javier
Carrasco Cuevas Angel
Goémez-Abad Gabildn José Vicente
Galindo Molina Carlos

Hermida Bun Antonio

Lépez Heredia Isidro

Paredes Ruiz Abel

Fernandez Garcia Luisa Maria
Garcia Magdalena Emilia
Flandez Serrano José Maria
Giraldez de Asda Luis
Andueza Sastre José Ignacio
Huerta Garcia José Luis

Ya somos 1051 asociados, habla de nuestra Asociacion
a cuantos compaiieros conozcas.

Cuantos mas seamos mayor fuerza tendremos.

Centro: 650 asociados

Café coloquio.

Todos los Lunes de 11 a 13,
celebramos una reunién coloquio
con café, en la cafeteria del centro
Comercial “ABC Serrano”, en la calle
Serrano.

| Galicia: 26 asociados
!
1
1

| Asociados, los dias previos a la cena.

Café coloquio.

Todos los Lunes de 11 a 12,
celebramos una reunién coloquio
con café, en el salén del primer piso
de la Cafeteria Horno de San Buena
Ventura, esquina calle Garcia

Cada tres meses celebramos una Cena, en la Sociedad
Gastronémica de La Coruna, NovoBerri.
El Presidente se pondra en contacto con todos los

Comida mensual.

Todos los Jueves tltimos de mes, a
las 14 horas, celebramos una comida
en el Restaurante El Pinar, en El

Pardo (Madrid).

9:15 h.

Reunion

Reunion

Vinuesa y la Avenida de la
Constitucion.

Comida mensual.

Todos los Martes tltimos de mes,
celebramos una comida en un
restaurante a elegir. Si deseas
participar, contacta con el Presidente

Nota: En cada Junta Local,
se dispone de un listado completo de todos los asociados de la misma.

Comida anual.

Una vez al ano, generalmente en
Diciembre, se organiza una comida,
en un Restaurante por determinar.
Se comunicara con antelacion lugar

y hora.

Asturias: 18 asociados

Los lunes fin de mes, sobre las 19:30 horas en La
Sidreria- Restaurante “El Yantar de Campomanes” sito
en C/ Campomanes, 26, Oviedo, préximo PLS.Miguel

Norte: 82 asociados
En Santander se retinen a tomar café, los martes y
viernes en la cafeteria del hotel Sardinero, sobre las

Cataluia: 87 asociados

|

]

1

1

: Todos los primeros Martes de cada mes, desde las 18/30,
: reunién informal de Planificacién de actividades y

I resumen de noticias, en el Bar Apeadero, calle Provenza
1 209/211, teléfono 93 453 10 06. 08008 Barcelona.

L

Levante: 113 asociados

Todos los primeros Martes de mes, nos reunimos a las
18:30 en la casa de la cultura de La Eliana.

los dias previos al Martes, para
conocer el lugar. Teléfono 954~
64 82 86 y 667 93 28 76
Restaurante

Direccion.- Avenida Kansas
City, 9. Local B-10

Poblacién.- Sevilla.
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Buzon de sugerencias

DiGALO, CARTAS AL DIRECTOR, NUESTROS LECTORES PROPONEN...

Un espacio de comunicacion de experiencias, de apertura de foros en los que podamos

debatir temas de interés general PARTICIPA EN EL.

¢Como puedo ponerme en contacto con la asociacion?

o L - ASOCIACION
F T [ ¥ 5:. wt o “"“‘Li al ra
{7, < 4" EMERITOS
Eiagicy 2 ,!.__515_ f 1 u;m h‘h. 1
Sl e IBM
i 5 d i e
"--':ii.'h = w“@- Fﬁ Doctor Esquerdo, 105
FICIN ADx L M R Despacho 17
Py e 0 c 2 OF BARMER B8 1ot 28007 Madrid
4= | A md o Tel. 914 009 602 / 3
| = | Srus g Fax 914 096 452
. 'z S ibmemeritos@terra.es
Fostortasd S _lgl
Colonia del 13 — g Horario de despacho:
Nifo Jesdp - Sl RN =TE Martes, Miércoles y Jueves de 10.30 a 13.30

Llamando a los teléfonos arriba indicados, dejando tu recado en centralita si no podemos atender tu llamada

o directamente con nuestros PUNTOS LOCALES

ASTURIAS Raul Garcia Reguero 985 710 682
CATALUNA, BALEARES Francisco Javier Capdevila Peidro 933 455 673
CENTRO (Madrid, Castilla-Leon, Julidn Rodriguez Jimeno 913 168 117
(Castilla-La Mancha y Aragon)

GALICIA Fernando Vazquez Couto 981 271915
LEVANTE (Valencia y Murcia)

NORTE (Cantabria, Pais Vasco, José Antonio Azpiazu Serrats 944 608 193
La Rioja y Navarra)

SUR (Andalucia, Extremadura Epifanio Gonzélez de Juan 954 648 286

y Canarias)

20 DICTEMBRE 2005




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 72
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 72
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
    /ESP <FEFF00420061006a00610020007200650073006f006c00750063006900f3006e>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 765.354]
>> setpagedevice


