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Qz@m’do: Cowy)aiwro::

Estando priximo & finalizar 2007 y echando la
vista atvds, :&Wdea’r7u&at&aﬂo ha sido
t-rzwqado para nuestra Asociacion. Tan tmmqmlo,
que no se sach un niimero de este Boletin antes del
verano por falta/ de material /mélimbl& Los detalles
de lo 7MS&M/WLO los encontraréis mdg@rmta
secciones de este Boletin, tales como “La Junta
Divectiva Zﬁy%rma/’f Permitidme destacar el relevo
e&vla/fm:idmcéa,d&la/ﬁrmm Local de la. ona
Sur, lo que me fermd'& afmdecer M/mm'dmt& saliente, ‘Eﬁam‘o Gonzdlez de
Juan, los la/jo: akios de dedicacion a esta Arociaciéfv}/ dar la bienvenida al
nuevo /mm'denw, "Diejo Villa Diaz.

La camijdw'faldeébajo nivel de actividad, en la Asociacion es el escaso
ndimero de voluntarios para trabajar por la mesma. Necesitamos mds personas
7Matienda/vaéd&5fadw 0 que tmbajmmlwwwu&émdeé?olefﬁv,/m
por &jamflo, este nimero sale tras muchas Wad&: También se necesitan
voluntarios para defew”m/ las taveas administrativas de la Asociacion, para
ﬂrmmf parte de nuestra Junta Directiva y parn desarvollar actividades
(nteresantes para nosotros, tales como las que en los ddtimos tiewy)o: han
realizado Valentin Used, \gommlo de la Foz y A%mo Ferndndez. Y
/aermm que o5 d{g@ que st no os animdis a colaborar, la Asociacion se
encamina hacia un estado V%mm,ﬂm de su qudaaom Yo espero
que esto no ocurray que muchos de vosotros r&r/;mdaié; w esta )/wtwww, que en
malgm'er caso sequiremos VWW por dﬁ'@remfa medios. Gracias por
adelantado.

Y 7m'ero terminar con el deseo d&7u&/)m'w unas Felices Fiestas de Navidad

ue 2008 esté leno de vemtwra para vosotvos, vuestvas familias y la
Vi S /
Asociacion.

Un Saludo

_José Carlos 'Ruj Ferndndez
Presidente de la Asoclacion

nternet

¢ Tienes Correo Electronico?

¢Has cambiado tu direccién de Correo?

¢1.o has comunicado a la Asociaciéon?

Puedes hacerlo:

Directamente al despacho Tel. 914 009 602/603
Por correo electrénico: ibmemeritos@terra.es

En la pagina WEB: http://www.ibmemeritos.org
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El Congreso aprobo

23 de Noviembre, la Ley de Medidas en Materia de Seguridad Social, un paquete de propuestas para el
perfeccionamiento del sistema, que entrara en vigor el proximo 1 de enero de 2008. La ley fue consensuada por
patronal y sindicatos, introduce varios cambios para afrontar el envejecimiento de la poblacion. Aunque la medida
mas popular del proyecto ha sido la de los incentivos para la prolongacion de la vida laboral, se introducen muchas
otras pequefias reformas que pueden afectar, y mucho, al bolsillo de los futuros pensionistas. Estas son algunas de
ellas.

* Calculo de la pension

Hasta ahora, la forma de calcular la pension afiadia, por defecto, las pagas extra lo que suponia computar por un
periodo real de 12,5 afios. La ley corrige esta distorsion al excluir estas pagas y a partir del proximo ejercicio el
calculo se hard con los ultimos 15 afios de vida laboral.

* Incentivos al retraso de la jubilacion

La medida mas mediatica propone alentar la prolongacion de la vida laboral mediante el aumento del importe de
la pension. La ley diferencia a dos tipos de cotizantes: los que han contribuido a las arcas de la Seguridad Social
durante 40 afos y el resto. A los primeros se les premiara con un 3% mas de pension por cada afio que retrasen
su jubilacion después de la edad oficial (65 afios). El tope maximo es un 15% extra si se llega a los 70. La segunda
opcion, y mas frecuente, limita al 2% el importe adicional por cada afio.

* Se reduce la edad de jubilacion para ciertos empleos

Pese a que la norma estd orientada a prolongar, en la medida de lo posible, la edad de jubilacion, reconoce el
derecho a que ésta se reduzca en el caso de las profesiones penosas o peligrosas. En cualquier caso, la edad
minima se situa en 52 afios y los cotizantes deberdn aportar mas cuota durante su vida activa para compensar el
efecto.

* Se endurece la jubilacion parcial

La ley modifica las condiciones para acceder a la jubilacion parcial. Asi, debera tenerse un minimo de 61 afios
(antes era suficiente con haber cumplido los 60) y, ademas el trabajador debera haber cotizado mas de 30 afios y
tener un sexenio de antigiiedad en la empresa en la que ejercio su ultimo trabajo. En caso de que sélo hubiera
cotizado 29 afios, se le reconocera el afio de mili o de la prestacion social como cotizacion.

 Acerca la jubilacion anticipada a los funcionarios

En su paso por el Senado, la ley gané una enmienda por la que, en el plazo de un afio, el Gobierno tiene que
realizar un estudio sobre cémo regular la jubilacion anticipada y parcial de los empleados publicos. El derecho a
estos dos tipos de jubilacion viene recogido en el Estatuto de la Funcién Publica aprobado en 2006, pero no se
habia articulado el cauce para hacerlo efectivo. De aqui a un afio los funcionarios deben tener un programa de
jubilacién que no genere problemas a la sostenibilidad del sistema y que se equipara al resto de los trabajadores.

* Mas prestaciones para parejas de hecho y viudas
La norma equipara los derechos entre matrimonios y parejas de hecho (siempre que estas acrediten una
convivencia de cinco afios) en cuestion de pension de viudedad. También las viudas con dos hijos pasan a tener la
consideracion de familias numerosas, lo que mejora su percepcion. Eso si, en caso de divorcio, las viudas solo
tendran derecho a la viudedad si tenian ya una pension compensatoria.

e Cambios en la pension maxima

Hasta ahora, el tope para la cotizacién méaxima se fijaba en funcion del IPC previsto en cada Presupuesto (un 2%).
Ahora se calculara con el IPC real, lo que adaptara la cuantia maxima al poder adquisitivo.
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¢Qué hacen mis compafieros?

A bastantes de nosotros nos gustaria saber a qué se dedican nuestros antiguos companeros de
fatigas. Es posible que en algunos casos ya conozcamos la respuesta, pero es también posible que
en otros muchos nos sorprendan con sus nuevas actividades o hobbies. Incluso es posible que al
conocer estas nuevas facetas de sus vidas, muchos encontremos ese impulso inicial que todos pre-
cisemos para emprender una nueva actividad y razones para ponernos en contacto con quienes

tienen nuestras mismas inquietudes.

En este nimero incluimos una entrevista mas cuyo objetivo es dar a conocer lo QUE HACEN

MIS COMPANEROS

Ignacio Carbonell (Socio de la Asociacion de Pesebristas de Barcelona)

Nacf en Ziirich (Suiza) el 18 de diciembre de 1936. Soy
el sexto hermano de siete. Mi padre era de Sitges, se
llamaba Buenaventura (1900-}1958) y mi madre
Montserrat de Barcelona (1904-11995).

A los seis afos ya ayudaba a mi padre hacer el
Pesebre de Sobremesa Popular, algunos afios mas tarde
hacfamos un Belén con perspectiva (indicios de un
diorama) con figuras de Marti Castells (hoy Hermanos
Castells), con una pequeia abertura.

En 1950 por motivos politicos, mi
padre y la familia fueron retenidos en
Espana y tuvimos que abandonar la idea
de volver a Suiza.

Fui a la escuela de los Hermanos de
La Salle Bonanova (Barcelona). Fue un
gran cambio cultural e idiomatico para
mi. En 1952 di alguna clase de
recuperacion de matematicas a alumnos
con cierta dificultad en esta materia.
Este dinerito que ganaba fueron mis
primeros ahorros, con ellos quise
contentar a mi padre, el cual se puso muy enfermo por
los disgustos politicos que pasé. Compré cuatro
pastores, figuras de Marti Castells i Marti de molde por
24.- Ptas. cada una y un nacimiento diminuto porque
no tenia mas dineros y los que me gustaban del tamano
de 15 o 18 cm. ya eran muy caros, unas 150.- Ptas.

Anualmente compraba alguna que otra figura,
como: en 1956 el descanso de la Huida a Egipto de
Manuel Muns i Ferreres (Barcelona 1903-11995) que
lo usé como mi primer nacimiento. También compre en
varios anos un juego de Pesebre de Daniel José i
Ursueguia (padre), naci6 en Herrerfas-Santander 1909
y 1 Barcelona 1990.

En Julio de 1962 empecé a trabajar en IBM
Barcelona como profesor de Programacién. Me case en
Junio de 1964, en aquel tiempo ya tenia una pequeinia
coleccion de figuras de Pesebres. Colaboré mucho en
actividades culturales en el Club IBM Barcelona. En los
anos de 1988 al 1992 por navidad organicé un
Concurso Nacional de dibujos de Navidad y otro de
Belenes con el Club IBM Espana. Con este motivo
conoci la Asociaciéon de Pesebristas de Barcelona y me
Marzo de 1993 me jubilé

hice socio. En

anticipadamente y me dediqué a dos actividades
culturales; en 1994 un estudio inicial de la historia y
hechos de la Catedral de la Santa Cruz de Barcelona,
creando junto con Antonio Diaz i Aranau y el canénigo
D. Joseph M. Marti i Bonet, archivero Diocesano,
conservador y director del Museo Diocesano, la escuela
de monitores. Inicié la segunda actividad en el afo
2000 y amplié mi campo estudiando mas a fondo la
historia de los figurinistas artesanos de
Pesebre y los Pesebristas de Barcelona.
Como presidente de la entidad de
Barcelona, puse todo mi esfuerzo en
celebrar una gran fiesta con la maxima
categoria para los 75 anos de la
refundacién de los Pesebristas de
Barcelona el ano 1996. La entidad tiene
una antigiiedad desde el ano 1860, en
1863 es una entidad con un estatuto
propio y compulsados por el gobierno
Espainiol, siendo la primera en su genero
en Europa y el mundo.

Desde 1952 hago cada ano el Pesebre Familiar y
desde 1990 uno que es visitado por los socios de la
entidad. Hoy me dedico a la historia y a inventariar las
figuras de la asociacién (ya hemos inventariado mds de
1000 figuras) y las mias también. Mi coleccién
particular sigue aumentando anualmente.

En mi tiempo libre me dedico al estudio de la
historia de los Pesebres, estudio a los figurinistas y sus
figuras, los estilos de Pesebres del Mundo y busco con
gran carifio localizar las figuras propias de cada regién,
como: en Catalufia tenemos el pastor Manalic; el pastor
soplando (avivando) el fuego, figura de los Hermanos
Castells (hoy tercera generacién), el caganer y la
caganera como pastores haciendo sus trabajos
fisiolégico, iniciado por los hermanos Vidal segunda
generaciéon. Las tipicas figuras conocidas como
Santons, ejemplo: San Juan con la oveja al cuello; San
Pedro el pescador, pescando con cana o reparando una
red; San Jaime como pastor de ovejas; y tantos otros
santos que hoy ya pocos los colocamos en el Santo
Camino que lleva hacia la Santa Cueva del Pesebre
Popular de Sobremesa. También se colocaban los
santos otros santos: San Francisco y Santa Clara, San

-
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Paulino y San Guillermo del
Desierto, y tantos otros segin la
devocion regional o familiar que
habia. Esto era una costumbre
muy tradicional en el siglo XIX
en Cataluna y en el Sur de
Francia.

Estos
entretengo en escribir la historia
del Pesebre, Pesebristas y las
figuras del Pesebre. Estudio
disenos para
de pastores,
ejemplo: uno que bebe de un
barrilete, otro es el pastor que
sujeta una oveja con una gayata,
también otro pastor que se saca
un espina de la planta del pie, el
belén que estan dando el primer

ultimos anos me

nuevos crear

nuevas figuras

bano al Nino Jesus, escena descrita en los evangelios
ap6crifos de Santiago (también llamado el primer
bautizo), el Nifio Jesus bafiado por las comadronas que
fue a buscar San José en la ciudad de Belén. El pastor

Wi
& A

Mundial.

estirado en el suelo toca la flauta,....,
todas son figuras que casi no se
conocen en el mundo del Pesebre.

Desde 1996 soy consejero en la
Federacién Universal de
Pesebristas, la conocida UN-FOE-
PRAE a la que esta federada mi
asociaciéon de Barcelona como
miembro fundador de ella (1952).

Sigo actualmente investigando
el tema de los Reyes Magos.

En los afnos 1999 y 2000
participé en los seminarios de
Felipe 11 y Carlos I, el Emperador,
que se celebraron en Barcelona.
Los trabajos de estudios que estoy
realizando son de la Catedral de
Barcelona, el comparativo de los
de los Candnigos

Coros en

diferentes Catedrales y Monasterios, el Capitulo de la
Orden de los Caballeros del Toisén de Oro celebrado en
1519 en Barcelona y la historia del Pesebrismo

USTED MISMO

Programa de autocalculo de su pensién
de jubilacién éQué es?

Este nuevo servicio que le ofrece la
Seguridad Social, supone un paso mas en
la linea de acercamiento al ciudadano uti-
lizando los medios que las nuevas tecno-
logias ponen a disposicién de la sociedad.

En este caso, a través de Internet, se
trata de facilitar una sencilla herramien-
ta informatica para que el ciudadano,
introduciendo una serie de datos, pueda
realizar un céalculo aproximado de la
cuantia mensual de su pensiéon de jubi-
lacion.
¢A quien va dirigido?

Cualquier persona puede utilizar esta
aplicacién. No obstante, este programa
estd especialmente dirigido a los ciudada-
nos que prevean jubilarse dentro de los
proximos dos anos, pues los datos sobre
indices de precios al consumo (IPC), topes
de pensiones, bases minimas... etc. que
intervendran en estos calculos, no pueden
determinarse o estimarse mas alld de ese
periodo.
¢Cémo puede obtener este programa?

Puede descargarlo de la pdgina Web
de la Seguridad Social www.s
¢Qué casos prevé?

La mayoria de los supuestos de jubila-
cién, estan previstos en el programa: jubi-

eg-social.es

lacién a los 65 anos,
jubilacion anticipada
(de 60 a 65 anos),
cotizaciones a varios
regimenes... etc.
Progresivamente,
se irdn incorporando
otros supuestos espe-
ciales de tramite como

los trabajos a tiempo 11T

parcial, computo reci-
proco de Clases Pasi-
vas. Régimen Especial
de los Trabajadores del
Mar. reducciones en la
edad de jubilacion en
supuestos especiales, el
porcentaje del dos por
ciento adicional aplica-
ble a mayores de 65
anos, pluripensién...
Gll®,

éQué datos debe
introducir?

Béasicamente sélo los periodos
laborales y las bases de cotizacién de
los dltimos anos. Esta informacién
puede obtenerla en las oficinas de la
Tesoreria General de la Seguridad
Social, a través de la oficina virtual de
la pagina Web de la Seguridad Social, o
mediante llamada al teléfono de infor-

macién 901 502 050.

ngramé de autocalculo
de su pensién de jubilacion

q ¢Cémo puede acceder?
o Siga las instrucciones
que aparecen en la pagi-
na Web www.seg-social.es
para descargar el progra-
ma y guardarlo en un
directorio de trabajo.
Luego ejecute el progra-
Setup.exe  que
= encontrard en ese direc-
' torio. El programa final-
mente estard en el Botén
Inicio/Progra-
mas/Autocale de su or-
denador, o en el que us-
ted hubiera elegido si
decidié modificarlo en el
proceso de instalacién.
Una vez introducidos
los datos y efectuado el
autocalculo, podra obte-
ner si asi lo desea una
impresiéon en papel de
dicha
programa le permite también almacenar
diversos supuestos de jubilacién de una
persona (evaluando distintas fechas de

ma

informacién. El

jubilacién) sin limite de supuestos.

Para obtener m4s informacién acerca
de la normativa reguladora de la presta-
cién de jubilacién puede visitar la pagina
Web de la Seguridad Social www.seg-

social.es.

¢Qué hacen mis compaifieros?
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RENTA IRREGULAR

Después de cuaro sentencias favorables a nuestro tema de Renta Irregular, en el Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, hemos tenido una sentencia contraria a nuestras peticiones, en el mismo tribunal
y para los mismos comparieros que anteriormente tuvieron sentencias favorables.

Esta Sentencia desfavorable esta basada principalmente en una Sentencia del Tribunal Supremo,

VINCULANTE, de fecha 10 de Mayo de 2006, recurso 29/2007.

Creemos, de acuerdo con nuestro asesor fiscal Roberto Vivancos, que esta Sentencia del Tribunal
Supremo no es aplicable en nuestro caso, ya que trata de "Regulaciones de Empleo", y no es aplicable
para nosotros. Lo nuestro es un despido improcedente y no esta regulado por las normas
administrativas de la mencionada "Regulacién de Empleo".

Os adjuntamos copia de la Sentencia del Tribunal Supremo y las consideraciones y estrategias de
Roberto Vivancos, preparadas para someter a la consideracion de los préximos tribunales, que tengan
pendiente futuras sentencias sobre este mismo tema.

La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria no es recurrible, por desgracia, y a
pesar del gran error de atribuirnos, como aplicable, una sentencia que no es nuestro caso.

BOE nuam. 259 Lunes 30 ocutbre 2006 37657

Disposiciones generales

TRIBUNAL SUPREMO

18817 SENTENCIA de 10 de mayo de 20006, de
la Sala Tercera del Tribunal Supremo, por la que
se fija la siguiente doctrina legal: <que no es de
aplicacion a los rendimientos percibidos como
complementos de prestaciones publicas derivados
de prejubilaciones de expedientes de regulacion
de empleo, rendimientos satisfechos mensual-
mente por una compania aseguradora 'y segun la
poliza de Seguro Colectivo concertada para tales
casos, el régimen de las Rentas Irregulares».

En el recurso de casacién en interés de la ley
n.” 29/2004, interpuesto por la Administracién
del Estado, representada y dirigida por el Abo-
gado del Estado, la Sala Tercera (Seccién Segun-
da) del Tribunal Supremo ha dictado sentencia,
en fecha de 10 de mayo de 2006, que contiene
el siguiente fallo

FALLAMOS

Que debemos estimar y estimamos el Recur-
so de Casacion en Interés de Ley interpuesto por
la Administraciéon del Estado, representada y
dirigida por el Abogado del Estado, contra la
sentencia de 19 de Diciembre de 2003 dictada
por la Sala de lo Contencioso Administrativo de
Logrono, del Tribunal Superior de Justicia de La

Rioja, declarando como doctrina legal «que no
es de aplicaciéon a los rendimientos percibi-
dos como complementos de prestaciones publi-
cas derivados de prejubilaciones de expedientes
de regulacién de empleo, rendimientos satisfe-
chos mensualmente por una compania asegura-
dora y segin la péliza de Seguro Colectivo con-
certada para tales casos, el régimen de las
Rentas Irregulares». Todo ello sin expresa impo-
sicién de costas en la instancia ni en la casacion.

Publiquese este fallo en el Boletin Oficial del
Estado a los efectos previstos en el articulo
100.7 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso adminis-
trativa.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publi-
card en la Coleccién que edita el Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.

Presidente: Excmo. Sr. D. Rafael Fernandez
Montalvo;

Magistrados: Excmo. Sr. D. Manuel Vicente
Garzon Herrero, Excmo. Sr. D. Juan Gonzalo
Martinez Micé, Excmo. Sr. D. Emilio Frias
Ponce; Excmo. Sr. D. Manuel Martin Timén;
Excmo. Sr. D. Jaime Rouanet Moscardé.
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RENTA IRREGULAR

Efectivamente, el TSJ de Cantabria, después de
varias sentencias favorables a nuestras preten-
siones ha dictado dos sentencias contrarias al
criterio que venia manteniendo y asi lo dice en
la sentencia, en base a unos argumentos y una
jurisprudencia que no se ajustan a los hechos.
Es posible que no tengamos razén en nuestras
pretensiones pero no por las consideraciones y
fundamentos que expone la sentencia.

Aunque en esos casos no hemos podido conti-
nuar con la cuestion por no haber lugar a
recurso, en posteriores procedimientos en ese
Tribunal he preparado unas alegaciones para
destruir los fundamentos en que se basa la sen-
tencia. Te copio a continuacién parte de los
nuevos fundamentos en los que podras ver cual
es mi opinién y criterio:

“La argumentacion juridica esgrimida por la
Administracion Publica en modo alguno puede
mantenerse por cuanto dice que se trata de una
controversia ya resuelta por el TS en sentencia
recaida en recurso de casacién en interés de ley,
de fecha 10 de mayo de 2006 y nada mas lejos
de la realidad ya que los presupuestos de hecho
en que se basa la citada sentencia nada tienen
que ver con los del presente caso. La sentencia
que se dicta tiene en cuenta que:

Se trata de una prestacién complementaria que
nace de un expediente de regulacion de
empleo. El nacimiento del derecho se pro-
duce por la aprobacion del ERE por la Auto-
ridad Laboral. Se trata, en definitiva de una
autorizacion administrativa.

No se trata de un derecho del trabajador que se
haya acumulado por algin tipo de capitali-
zacién, sino que no es otra cosa que una ver-
dadera indemnizacién que nace con el dano
o perjuicio consistente en la extincién del
contrato de trabajo.

Se trata de un Seguro Colectivo previsto para
los casos de prejubilacion

Y, finalmente, se trata de rendimientos percibi-
dos como complementos de prestaciones

COMENTARIOS DEL ABOGADO FISCAL, Roberto Vivancos

publicas derivados de expedientes de regu-
lacién de empleo, rendimientos satisfechos
mensualmente por una compania asegura-
dora y segin la péliza de Seguro Colectivo
concertada para tales casos.

Cualquier parecido entre estos presupuestos de
hecho y los del presente caso es pura anécdota,
ya que el derecho a la percepcion de las rentas
en cuestion, pension suplida y cuota convenio,
deriva de la aplicacion del Plan de Beneficios
Voluntarios ofrecido por la empresa al inicio de
su relacion laboral, establecido en el Convenio
Colectivo de la Empresa IBM, y se materializa
en el momento en que el que el sujeto pasivo
cesa en su relacion

laboral, siendo independiente de si accede a la
jubilacién anticipada o se mantiene en activo en
otra empresa. El derecho se consolidé por
haber trabajado en la empresa mas de 15 anos,
en concreto trabajé en la misma mas de 31
anos. El derecho nace en el momento en que se
inicia la relacién laboral con IBM, se consolida
cuando se cumplen 15 afios de relacién laboral
y se materializa en el momento en que se pro-
duce la extincién de la relaciéon

laboral, y, ademas, en parte no se perciben de
una compania de seguros, aunque el que se per-
ciban de una compainia de seguros no seria
determinante por cuanto no se trataria de un
Seguro Colectivo de prestaciones por prejubila-
ciones: que el pago de estas prestaciones lo rea-
lice la empresa IBM a través de la Compania de
Seguros Catalana-Occidente no implica que la
obligacion de pago en que incurre IBM, como
consecuencia del cumplimiento

del compromiso adquirido al inicio de la rela-
ci6n laboral con el trabajador para el caso de
que se extinga la relacién laboral después de
haber trabajado para la empresa de forma inte-
rrumpida mas de 15 anos y haya cumplido 55
anos de edad, deba ser considerada como un
compromiso por pensiones y que, por lo tanto,
las prestaciones deban ser calificadas como ren-
dimientos del trabajo a que hace referencia el

articulo 16.2.a).5" de la Ley 40/1998.”

Roberto Vivancos Roberto
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Union Democratica de
Jubilados y Pensionistas-UDP

Casas domoticas para vivir mas tiempo en el hogar

Casas dométicas para vivir mas tiempo en el hogar
UDP PONDRA EN MARCHA UN PROYECTO PILOTO EN 60 HOGARES DE
VALENCIA, ALICANTE, VILLARROBREDO (ALBACETE) Y LINARES (JAEN) A LOS
QUE DOTARA DE SENSORES Y OTROS LOS ELEMENTOS TECNOLOGICOS PARA EL
CONTROL DE SUS HABITANTES MAYORES O DEPENDIE S.

Unién Democritica de Pensionistas y Jubilados de Espana, UDP,
pondréa en marcha un proyecto pionero de teleasistencia avanzada que
combina los dltimos avances en domdtica con los servicios de atencién

a distancia.

El programa ha sido subvencionado en la convocatoria 2007 del Plan
Avanza del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. Las
actuaciones subvencionadas consisten en la realizacién de una
experiencia piloto de 12 meses de duracién, a desarrollar en 60 hogares
de mayores y discapacitados en cuatro provincias espanolas, Valencia,
Alicante, Villarrobredo (Albacete) y Linares (Jaén), con el objetivo de
demostrar la viabilidad técnica, social y econémica de servicios de
teleasistencia avanzada mediante la utilizacion de las nuevas tecnologias
de la comunicacién.

El funcionamiento es el siguiente. A través del conjunto de sensores
instalados en el hogar y conectados a un centro de comunicaciones y a
su ordenador, se monitorizan algunos de los habitos de vida del mayor
o discapacitado. Los pardametros a

El proyecto TAIS supone un paso adelante en la teleasistencia
domiciliaria, proporcionando al usuario mayor seguridad en el
desarrollo de sus tareas cotidianas en el hogar.

UDP construye una red digital de servicios para mayores

LA RED MEJORARA LA COMUNICACION INTERNA DE LA ORGANIZACION Y
PROPORCIONARA INFORMACION A LOS ASOCIADOS SOBRE LAS ACTIVIDADES,
PROGRAMAS, AYUDAS Y NOTICIAS DE INTERES DE CADA FEDERACION
TERRITORIAL O ASOCIACION PROVINCIAL.

UDP pondra en marcha a partir del mes de octubre una red digital
de servicios a personas mayores que conectara el tejido asociativo de la
organizacién en toda Espana. El programa ha sido subvencionado en la
convocatoria 2007 del Plan Avanza del Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio.

Por primera vez en Espana una confederacién de asociaciones de
personas mayores dispondrd de una red digital que permitira la
conexién de las distintas asociaciones miembros de UDP en todo el
territorio nacional.

La interconexién permitira facilitar las comunicaciones entre las
distintas asociaciones y con la organizacién central, agilizando los
trdmites y permitiendo una mayor operatividad en cuantas acciones se
pongan en marcha. Esto supone un cambio cualitativo que aportara

una importante mejora en los
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control comprueba la situacién del
ciudadano y se ponen en marcha los
protocolos  determinados en cada
ocasién: contacto con los servicios de
emergencia, llamada o videollamada a la
persona asistida, etcétera.

Una vez monitorizada la casa, el centro
de control recibird avisos en caso de que
se produzcan circunstancias tales como fugas de gas o de agua, intrusién
de gente extrana en el domicilio, problemas con la electricidad, olvido
en la toma de medicamentos, caidas o desvanecimientos... y podra
realizar actuaciones que palien posibles problemas, por ejemplo apagar
el gas, el agua o la electricidad de forma automatica o avisar a los
servicios de emergencia si el contacto con el usuario no es posible.

Se instalardn sensores en el bafo, la cama, la nevera, la cocina, el
cajon de las medicinas... capaces de monitorizar el comportamiento del
usuario y detectar posibles incidencias. El equipo se completa con un
ordenador de banda ancha y la instalacién de una webcam. La
instalacién de los sensores en el hogar es sencilla y limpia, no es
necesario hacer rozas ya que se comunican con el ordenador instalado
en el hogar mediante la propia instalacién eléctrica. Los sensores irdn
junto a los interruptores de la luz y los enchufes.

Por su parte, en el centro de control se hace un seguimiento
permanente de los usuarios en el domicilio y el personal atendera las
incidencias que pudieran surgir.

Ademis, todos los usuarios del sistema, asi como los familiares y
profesionales podrdan comunicarse a través de la red o con
videollamadas, facilitando y promoviendo el intercambio de
informacién y el contacto con todas las personas implicadas en el
proyecto.

El proyecto TAIS permite servicios de teleasistencia proactiva a través
de Internet, que mejoran la calidad de vida de los mayores o
discapacitados en sus hogares. El proyecto va dirigido a personas con
dependencia moderada y leve que deseen seguir viviendo en sus hogares
manteniendo su independencia y realizando su vida normal.

Los ciudadanos seleccionados para el piloto participaran en acciones
de formacién sobre el uso del ordenador, navegacién por Internet y sobre
contenidos especificos de interés para el colectivo. El objetivo no es sélo
conseguir la correcta utilizacién de las nuevas tecnologias instaladas en su
hogar, sino promover su inclusién en la sociedad de la informacién con el
acceso a otras ventajas que las nuevas tecnologfas ofrecen.

Gratador
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A en el sitio Web de cada asociacién y
ungionss faodies. cualquier persona interesada en el
mundo del mayor podrd obtener
informacién de primera mano de lo que
sucede en el mundo asociativo de mayores en toda Espana.

Los contenidos de las diferentes pdginas Web serdn gestionados por
los mayores de las asociaciones, convirtiéndose asi en los gestores de
contenidos de sus propias paginas. Para ello se realizardn cursos de
formacién en todas las asociaciones en las que se implantara el
programa.

Cada Federacién y Asociacién de la UDP tendrd su espacio en la red
dotado de su propio gestor de contenidos de uso exclusivo de cada
Federacién, para que puedan actualizar facilmente la informacién y
servicios que ofrecen. A su vez las asociaciones integrantes de las
federaciones también tendran su espacio auto administrado en la red.
Con la consecucién de estos objetivos las federaciones dispondran de
una herramienta que cubrird buena parte de la labor para la que fueron
fundadas a un bajo coste econémico de actualizacién y mantenimiento,
al no tener que depender de empresas externas para la actualizacién de
los contenidos.

La red digital sera accesible desde el portal de la UDP
www.mayoresudp.org y estari compuesta también por dominios y
alojamientos individuales, independientes y auténomos para cada una
de las federaciones y asociaciones participantes en el proyecto, a su vez
existira una plataforma o sitio Web que contenga un mapa del territorio
nacional donde se encontrardn activas inicialmente las comunidades
participantes y el acceso a las mismas, independientemente se podra
acceder directamente a cada comunidad. Los servicios que ofrecera cada
federacién son:

INFORMACION CORPORATIVA

Se ofrecera una breve historia de cada organizacién, se informara de
cuales son sus objetivos, los proyectos de futuro, los que se han realizado
anteriormente, medios disponibles, el organigrama de la junta directiva
y toda la informacién referente a la misma. Este apartado en definitiva,
daria a conocer a las usuarios el potencial de recursos que existen detras
de cada organizacién, garantizando su permanencia en Internet y su
desarrollo de futuro.
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INFORMACION DE CONTACTO.

Aqui se encontrardn las direcciones de correo de los distintos
departamentos de las organizaciones y los responsables de los mismos,
los usuarios podran mandar correo electrénico directamente desde esta
seccion con s6lo pulsar sobre las direcciones.

SERVICIOS Y PROGRAMAS

En este apartado, se informard a los usuarios de los distintos
programas y servicios que se prestan desde las federaciones a las
asociaciones integrantes y desde éstas a sus asociados. Todos estos
programas cuentan con una formacién y ayuda a los usuarios donde se
les asesora, se les forma y se les respalda en sus necesidades o carencias
en 4reas concretas.

SECCION DE NOTICIAS

En esta seccién los usuarios encontrardn todas aquellas noticias de
interés para los asociados. Estas noticias serdn actualizadas por el
administrador de la red digital de cada federacién/asociacién. Este
médulo se encontrara previamente cargado y operativo con noticias de
cada federacién/asociacién, a partir de la puesta en funcionamiento de
la red digital el administrador se encargard de ampliar la informacién
contenida en él.

ENLACES DE INTERES

Se ofrece a los usuarios la disponibilidad de un enlace directo con
otras paginas que por sus contenidos tematicos tengan interés para los
colectivos y asociaciones que integran las federaciones/asociaciones. El
apartado puede contener categorfas como colegios profesionales,
entidades financieras, boletines oficiales, diputaciones, instituciones,
ministerios, universidades, organizaciones empresariales,
ayuntamientos, camaras, diputaciones y
un largo etcétera de categorias, estas son

Union Democritica de
Jubilados y Pensionistas-UDP

lugar, el ingreso en instituciones en contra de su voluntad o el permitir
a una persona con demencia deambular por las calles sin compania.

Todos los expertos coinciden en que el punto de arranque para
prevenir y paliar los malos tratos a las personas mayores comienza con
la tarea de informacién y formacién a toda la sociedad en su conjunto y
a los profesionales que trabajan con las personas mayores en particular.

Los seminarios sobre malos tratos y abusos a mayores se vienen
realizando desde —— y consisten en la celebracién de Seminarios y
Talleres de Trabajo dirigidos a los profesionales de la geriatria y
gerontologia con el propésito de informarles y formarles en todos los
aspectos relacionados con este gravisimo problema, de manera que
puedan actuar inmediatamente ante una sospecha o confirmacién de la
misma en el desarrollo de su profesién.

VIII CONCURSO LITERARIO

Por 8° ano consecutivo se convocara el Concurso Literario para
Mayores el cual trata de fomentar la cultura manteniendo a los mayores
activos mentalmente, paliando posibles déficit en la memoria y
retrasando enfermedades como el Alzheimer. Esta dirigido a todas las
personas mayores de 65 anos, jubilados o pensionistas que asi lo deseen,
sean socios 0 no de UDP y que tengan residencia fija en territorio
Espanol.

LA IMAGEN DE LOS MAYORES

Tras la realizacién, en la convocatoria de Proyectos de 2006 de una
investigacién sobre el comportamiento de los medios de comunicacién
en su tratamiento de la informacién sobre las personas mayores, se trata
en esta fase, por una parte publicar, publicitar y debatir con los propios
medios los resultados obtenidos y, por otra y en paralelo, consultar el
estado de la opinién publica al respecto:
las diversas ‘lecturas’ que previsiblemente

s6lo unos ejemplos. Creemos que este
apartado puede ser de gran utilidad por su
contenido y por agrupar a solo un clic de |
ratén tal cantidad de informacién. Su
manejo por parte de los usuarios sera de
manera muy sencilla y directa, sin entrar
en un mar de submends.

SECCION DE ENCUESTAS

Otra importante herramienta para el
sitio Web de una federacién/asociacién es

la posibilidad de obtener informacién de v
|

RED DIGITAL DE SERVICIOS PARA
MAYORES Y SUS FAMILIAS

la Audiencia (habria que nombrar en
plural: las audiencias) realiza de la
informacién mediatica, sus
representaciones y actitudes en relacién a
las personas mayores.

Se plantea en esta fase, realizar grupos de
discusién entre diversos sectores de la
poblacién 'y en distintos territorios
buscando el ‘mapa’ de opiniones vy
representaciones que en torno a nuestro
objeto de estudio se presentan en la

los usuarios que acceden a él. Mediante
una encuesta “On-Line” el administrador
de la Web podra desde la aplicacién de

mantenimiento  plantear  preguntas |

sociedad espanola; también se realizaran
entrevistas abiertas en el 4ambito
institucional publico de las Comunidades
Auténomas visitadas (Consejerfas

Gestor de contenidos de
cada Federacion

directas sobre cualquier tema del que
desee obtener informacién objetiva. En la
pagina principal de los sitios Web, los
usuarios podrdn votar su opcién sobre el
tema planteado y conocer los resultados de la misma al instante. El uso
adecuado de este servicio puede ser una importante fuente de
informacién para que las federaciones/asociaciones puedan usarla en
beneficio propio o de los usuarios sondeando la opinién de los mismos
acerca de los temas planteados.

Este proyecto trata de facilitar la mejora de la imagen corporativa de
UDP y colaborar en la dinamizacién de las federaciones y sus
asociaciones, ademas de fomentar la mentalizacién de sus miembros

de cada Federacion

para acceder a nuevas tecnologias y facilitar la difusion de técnicas y
conocimientos necesarios en materias especificas para el desarrollo de
numerosas actividades concretas de la organizacién. n

Programas de dinamizacién y sensibilizacién en 2007-2008

DURANTE EL CURSO 2007-2008 UDP PONDRA EN MARCHA TRES
PROGRAMAS DE AMBITO NACIONAL SELECCIONADOS EN LA CONVOCATORIA DE
PROGRAMAS PARA MAYORES 2007 DE OBRA SOCIAL CAJAMADRID. SE TRATA
DEL PROGRAMA DE SENSIBILIZACION SOBRE EL MALTRATO Y ABUSO A MAYORES,
EL VIIT CONCURSO LITERARIO, 1A SEGUNDA FASE DEL PROGRAMA “LA IMAGEN
SOCIAL DE LOS MAYORES: REPRESENTACIONES SOCIALES E IMPACTO DE LA
INFORMACION MEDIATICA”, Y EL PROGRAMA TITULADO “PROMOCION DE
MAYORES ACTIVOS EN EL AMBITO RURAL”.

SEMINARIOS SOBRE MALTRATO

Entre los grupos particularmente vulnerables a los que afecta la
violencia doméstica, quizds el que menos atencién suele atraer es el de
los mayores. Los malos tratos a las personas mayores pueden revestir
muchas formas, desde la negligencia y el descuido en el cuidado diario
hasta el abuso fisico y psiquico, pasando por la falta en el aporte de
alimentos o medicacién y otros tipos de abusos como el traslado de

Informacion y servicios de las Asociaciones | Gestor de contenidos de

vinculadas al colectivo de personas
mayores), buscando  sus  propias
percepciones de la construccién de imagen
de los Medios y sus dmbitos de
intervencién e interlocucién con los mismos. De esta forma, las
opiniones, representaciones y debates propuestos desde los diversos
espacios de la “sociedad civil” pueden ser contrastados (como
complemento, como diferencia) con los discursos procedentes del
ambito institucional publico.

PROMOCION EN EL RURAL

El Proyecto consiste en la realizacién de talleres de memoria, talleres
de gimnasia, de manualidades y facilitar material para la celebracién de
campeonatos y juegos de mesa. Todos ellos dirigidos al colectivo de
Mayores, pensionistas, jubilados y pre jubilados, mayores de 60 afios de
edad, residentes en municipios de menos de 2.000 habitantes, socios de
las Asociaciones locales de UDP.

A través de nuestra red de asociaciones implantadas en todo el
territorio nacional, somos conscientes de que no siempre se ofrecen
programas y actividades adaptados a los ciudadanos mayores. Esta
situacién se refleja principalmente en el mundo rural, y especialmente
en los pequenos municipios encuadrados en mancomunidades y
comarcas, donde la puesta en marcha de estas actividades se concentran
en las cabeceras de comarcas; y en consecuencia, son inaccesibles para
los mayores que residen en los pequefios.

Las circunstancias del medio rural, limitan atin mas su participacién
en su entorno social, mas alld del nicleo familiar.

Con este proyecto se busca que los mayores que viven en el dambito
rural no sufran esta discriminacién, y ademds que aprendan a
aprovechar su tiempo de ocio para “reeducarse” en todos aquéllos
hébitos de vida que contribuyan a mejorar su nivel de autonomia
personal fisica y emocional.

cada Asociacion
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(J La Junta Directiva Informa

En nuestro anterior Boletin, esta seccién terminaba comen-
tando la celebracién de nuestra Asamblea Anual. Desde
entonces, conviene resenar los eventos siguientes:

Aproximadamente un mes después de la asamblea, el 19 de
abril, se celebré una reunién de la Junta Directiva que se
abrié dando la bienvenida el presidente a los nuevos miem-
bros de la Junta, Ignasi Carbonell Gomis como presidente de
la Junta Local de “Cataluna-Baleares” y Diego Villa Diaz de
la de “Sur”. También comenta José C. Reig el éxito de la cam-
paina “Nuevos Asociados” que ha logrado que la Asociacién
alcance 1260 miembros. A con-
tinuacion, y después de comen-
tar diferentes aspectos de la
pasada Asamblea, se trataron los
temas siguientes:

* En primer lugar y de acuer-
do con los Estatutos y Regla-
mento de Régimen Interior,
fue elegido nuevamente Pre-

Asociacién
José Carlos Reig Hernandez,

sidente de la
que, a continuacién, pre-
senté una lista de cargos de
la Junta Directiva idéntica a
la saliente, que result6 apro-
bada por unanimidad. Como final de este tema, el presi-
dente José C. Reig declar6 que ha decidido de forma irre-
vocable no presentarse a su reeleccién, como miembro de
la Junta Directiva, en la préxima Asamblea de la Asocia-
cion.

Se habla de las actividades en las Areas de Trabajo Pro-
puestas. En la actualidad se continta con las tradiciona-
les. Se discuten métodos para la captaciéon de voluntarios.
También se discuten mejoras y modificaciones a realizar

en el foro de la Asociacién. Alfonso Hernandez sugiere
una serie de mejoras, que se aceptan.

Carlos Martinez de Leén y Antonio Rico exponen algunas
actividades planificadas por UDP a las que pueden asistir
los asociados de Eméritos. De hecho, algunas de ellas
estan organizadas y dirigidas por asociados nuestros.

A continuacién se entra en la discusién de temas econé-
micos, tales como montante de dietas para asistencia a la
Asamblea Anual y gastos en Juntas Locales. También se
tratan temas especificos relativos al fallecimiento y baja
de alguno de nuestros asociados. Y José Gala informa
sobre las demandas relacionadas con el Salario Base y la
actuacién en las mismas de uno de nuestros asociados.

Finalmente los presidentes locales comentan la actividad
en las Juntas Locales, destacando el interés de las Asam-
bleas donde se eligieron los nuevos presidentes mencio-

nados al comienzo de este informe. Se termina la reunién
con un aplauso para Epifanio Gonzdlez de Juan, presi-

dente saliente de la zona Sur, al que se le agradecen los
largos anos de dedicacién a la Asociacion.

Durante el mes de mayo, el presidente asiste a dos eventos
significativos. En primer lugar y en una poblacién de los alre-
dedores de Madrid, se celebra la asamblea anual de la ONG
APM Africa. En el transcurso de la misma, José C. Reig entre-
g6 a Emilia Garcia Magdalena, presidenta de la ONG y asocia-
da de Eméritos, el cheque con el donativo de Eméritos para
dicha ONG. Dias después, se celebré en Sevilla una comida,
durante la que nuestro presidente hizo entrega a Federico Gar-
cia Morales del diploma acredi-
tativo de su nombramiento este
afo, por la Asamblea General de
la Asociacién, como Asociado de
Mérito.

Después del periodo vacacional,
la Junta Directiva ha celebrado
otras dos reuniones, los dias 20
de septiembre y 22 de noviem-
bre. En la primera de ellas se
preparé la planificacion del
curso 2007/2008, y se decidié
celebrar la Asamblea General de
2008 a finales de abril de ese
ano. También se aprobé el envio
de una carta de apercibimiento a un asociado por incompatibi-

Del 15 de
Diciembre
al 7 de enero

el despacho
permanecerd
cerrado

lidad de actuaciones. Se aprobaron unas dietas de desplaza-
miento de 0,28 € por Km. y se elevé la dieta de asistencia a la
Asamblea General a 150 € por asociado, manteniéndose el
tope del 5% de asociados que pueden recibirla del total de cada
Asamblea Local y siendo necesaria la autorizacion previa del
Presidente local.

La reunién del 22 de noviembre fue principalmente de tipo
informativo, sin que se tomara ningiin acuerdo relevante. En la
misma se discutié largamente sobre la falta preocupante de
voluntarios y los mejores métodos de captaciéon de los mismos.

En los ultimos meses han
fallecido los siguientes compaiieros

BUENAGA GONZALEZ, ENRIQUE DE ... 19/01/2007
CAPDEVILA PEIDRO, FRANCISCO JAVIER 28/01/2007

MORENO XIMENEZ DE ENCISO, JUAN ... 06/03/2007
PECHE ARAS, FERNANDO 11/03/2007
DIAZ RIVERA, PILAR 07/04/2007
JIMENEZ TORRIJOS, JUAN PABLO ....ccovvvvvvrerrevrrreeneriini 12/04/2007
LEDO ROMAY, ENRIQUE 22/04/2007
ECHANOVE RAMIREZ, MIGUEL ....cvovieerrvieeerrirrseerriinenne 13/05/2007
CARRASCO GUIJARRO, TOMAS 08/06/2007
ARNAIZ EGUREN, ENRIQUE 02/07/2007

MAESTRO PALOMERO, MANUEL .............cooecoveeenincrinnnninns 12/07/2007

URIZAR RUIZ, JUAN ANTONIO 13/08/2007
FUENTES DUMONT, ALBERTO 17/08/2007
AMARO MURILLO, LUIS 20/09/2007
HIDALGO MORENO, JOSE LUIS 09/11/2007

JUNTA DIRECTIVA, la fecha se anunciara
proximamente en nuestra pagina Web

h Os invitamos a la reunion de la
I
|
|
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Después de una charla improvisada que di
sobre los trabajos que se llevaban a cabo
en la Organizaciéon No Gubernamental de
Cooperacién para el Desarrollo (ONGD)
con la que colaboro, en una reunién con-
vocada por IBM para hablarnos sobre lo
que alli se llama “On demand Commu-
nity”, Jacob Serfaty me propuso escribir en
esta seccion de la revista.

Inicialmente me negué, puesto que no
crefa que lo que yo hiciera pudiera intere-
sar a mis antiguos compaifieros de IBM,
pero ahora, con los casos de supuesta
corrupcién que se han descubierto en el
mundo de las Organizaciones No Guber-
namentales (ONG), he pensado que si
tengo algo que decir y espero que sea de
interés para vosotros.

Pues bien, ademas de mis obligaciones
de esposa, madre, hija, hermana y todo lo
demds inherente a mi sexo, estado y con-
dicién en la sociedad en la que vivimos,
trabajo como voluntaria en Ingenieria Sin
Fronteras Asociacién para el Desarrollo
(ISF APD, www.apd.isf.es).

Se puede afirmar que hay tres tipos de
ONG: las asistenciales, que proporcionan
ayuda inmediata (satisfacer necesidades
inmediatas) a personas que carecen de
medios adecuados de subsistencia, las de
emergencia, que estdn preparadas para
trabajar en casos de grandes catéstrofes y
las de cooperacién para el desarrollo que,
a través de la realizacién de proyectos de
desarrollo en los paises del Sur y de acti-
vidades de sensibilizacion en los paises del
“Primer Mundo”, pretenden llegar a un
mundo mas justo, a que se cumplan antes
del 2015 los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, aprobado por 189 jefes de Estado
y de Gobierno en el seno de Naciones Uni-
das en el ano 2000.

En nuestro caso, nuestro objetivo es el
Acceso Universal a Servicios Basicos, y
propugnar la erradicacién de la pobreza y
la construccién de un mundo mas justo y
solidario poniendo la Tecnologia al servi-
cio del Desarrollo Humano.

Entendemos que una ONGD debe
intentar que sean los propios beneficiarios
de los proyectos de desarrollo los que lo
ejecuten, los que se involucren, los que
crean que va a mejorar su calidad de vida
y se responsabilicen de su continuidad. No
vale de nada poner una bomba en un pozo
de Africa, si luego nadie va a estar intere-
sado en hacerle el mantenimiento, ni sirve
conseguir cultivar platano en el trépico
seco de Nicaragua, si no van a saber cémo
comercializarlo, ¢cé6mo darle salida des-
pués. Por este motivo en Ingenieria Sin
Fronteras se trabaja con personal del pais
donde se ejecuta el proyecto, siempre con
muy pocos desplazados (o si preferis les
llamamos cooperantes) que reciben apoyo
de un gran nimero de voluntarios tanto
para conseguir la financiacién de los pro-
yectos, como para formularlos o llevar a

cabo las justificaciones adecuadamente.
Teniendo en cuenta que ISF es una
ONG fundada por un grupo de estudian-
tes y profesores de ingenieria en 1991, ha
alcanzado en este momento una dimen-

sién loable y un prestigio en el mundo de
las ONG ganado con su buen hacer del
dia a dia.

La Federacién de Ingenieria Sin Fron-
teras (www.isf.es) pertenece a la Coordina-
dora de Organizaciones No Gubernamen-
tales para el Desarrollo de Espana
(CONGDE) donde para entrar es preciso
presentar avales de otras organizaciones
ya pertenecientes a esta institucién. Ade-
mas, hay que comprometerse a cumplir

con un cédigo de conducta y un cédigo de
imagenes y mensajes que, por ejemplo, no

permite la utilizacion de imégenes que
atenten contra la dignidad de las personas
(no a los nifios llorosos y con moscas en la
cara, no a los munones, no a culpabilizar a
la gente...), que el mensaje sobre la utili-
zaciéon del dinero sea veraz, etc.
(www.congde.org/codigo.htm).

Por supuesto, cada asociacién de la
Federacién de ISF estd asociada a las dis-
tintas Coordinadoras de ONGD que hay
en el pais.

ISD APD, comprende las Comunidades
Auténomas de Canarias (en tramites), Cas-
tilla La Mancha, Extremadura y Madrid y
pertenece a la Federacién de ONGD de la
Comunidad Auténoma de Madrid
(FONGDCAM), a la de Extremadura y estd
en tramite la pertenencia a la de Castilla
La Mancha.

En Consejo de Ministros de 2 de

noviembre de 2001 se reconocié a ISF

Cooperacion para el Desarrollo

APD la categoria de Entidad de Utilidad
Publica, por lo que sus socios pueden des-
gravar el 25% de la cuota que pagan en su
Declaracién de la Renta. También este tra-
mite supuso pasar una serie de filtros en
cuanto a la puridad de sus actuaciones.

La Fundacién Lealtad, organizacién
surgida con el dnimo de proporcionar
bases a la sociedad para poder evaluar el
funcionamiento de las ONG, somete a las
que asi lo desean a un examen sobre
nueve principios bésicos (transparencia,
equilibrio entre fondos privados y publi-
cos, cuentas claras y auditadas... ver
www.fundacionlealtad.org). ISF APD, se
ha sometido voluntariamente a esas eva-
luaciones y ha cumplido con esos princi-
pios todos los anos desde que dicha Fun-
dacién comenz6 a funcionar en 2001.

En 2005 recibié la certificacién ante la
Agencia Espanola de Cooperacién Inter-
nacional como ONGD Calificada en el
sector Tecnologia.

Aunque la ley no obliga a ello, ISF
APD somete sus cuentas voluntariamente
a auditorias externas todos los anos, la
Junta Directiva esta formada enteramen-
te por voluntarios, y se celebran dos
Asambleas de socios al ano.

Todo este predmbulo es para evitar
dudas, para que poddis comprender el
entusiasmo con el que trabajo en una
organizaciéon que tuvo su nacimiento en
el entorno universitario, con grandes
relaciones con la Universidad Politécnica
de Madrid (UPM), junto con quien forma
parte del patronato de la Fundacién
EHAS (Enlace Hispano Americano de
Salud, www.ehas.org) y que ha tenido su
sede hasta hace poco en la E.T.S.1. Indus-
triales de Madrid, cosa que me permitia
el contacto diario con el gran nimero de
estudiantes que participan en la otra ver-
tiente que tienen las ONGD: no sélo eje-
cutar proyectos de desarrollo en el Sur,
sino también llevar a cabo una valiosisi-
ma labor de sensibilizacién en el llamado
“primer mundo” y gran parte de esa
tarea la realizan los estudiantes organi-
zando actos para sus propios companeros
sobre comercio justo, el derecho al agua,
el derecho a la energia y tantos otros
frentes en los que hay que luchar.

Personalmente, ese contacto diario con
jovenes dispuestos a dedicar parte de su
tiempo libre a luchar por un mundo
mejor, ha sido un tesoro que me llevaba a
casa cada dia y que ha hecho que mere-
ciera la pena el tiempo que he dedicado y
dedico a trabajar en esta organizacién, que
me cautivé desde el primer dia que traba-
jé como voluntaria en ella, y me sigue cau-
tivando... y son ya casi nueve anos.

Bueno, y no os quejéis, que viendo este
escrito lleno de siglas, es como volver a
leer algo sobre IBM. Besos a todos.

Marisa Garrido
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Sepelio,
testamento, seguros

Al morir un familiar, existen una serie
de gestiones que de forma ineludible se
deben realizar. Muchas veces, el desco-
nocimiento o la presién del momento
nos hacen incurrir en gastos innecesa-
rios o en errores que pueden complicar-
nos la vida después.

Son momentos dolorosos, pero no
queda mas remedio que afrontar una
serie de trdmites. Tener una idea clara
de lo que debe hacer, los documentos
que va a necesitar y cuanto le pueden
costar algunos papeleos le evitara
demoras y molestias innecesarias.

Certificado médico
y registro civil

Los primeros tramites los pueden reali-
zar los familiares del difunto, pero es
mas frecuente que se encargue de ellos
la funeraria, aunque algunas no
comienzan a trabajar hasta que no se les
presenta el DNI de la persona fallecida
y el Certificado Médico de Defuncién.

El Certificado Médico de Defun-
cién debe extenderlo el médico que
estuviera presente en los ultimos
momentos o bien el de cabecera o, si
éste no puede presentarse, los servicios
de urgencia.

Se extiende en un impreso editado
por la Organizacién Médica Colegial,
que se compra en las farmacias y
actualmente cuesta 3,48 euros. Si es la
funeraria quien facilita el médico y el
impreso, suelen cobrar entre 50 y 60
euros por este servicio. Pida un segun-
do Certificado Médico de Defuncién si
tienen previsto dar sepultura al cuerpo
en otra localidad.

Inscripcién en el Registro Civil y
autorizacién de sepultura: en las 24
horas siguientes al fallecimiento, es
imprescindible inscribir la defuncién
en el Registro Civil del lugar donde se
haya producido el deceso presentando
el Certificado Médico. Esta gestién
suele realizarla la funeraria, pero tam-
bién puede encargarse un familiar. Una
vez inscrita, el encargado del Registro
Civil extiende la autorizacién de sepul-
tura. Si la familia desea trasladar el
cuerpo a otra comunidad auténoma o
al extranjero, tendrd que pedir una
autorizacion de traslado, acompanando
un certificado médico. Por lo general,
la funeraria se encarga también de este
tramite.

Partida de
defuncion:
indispensable

Es el documento que acredita el falleci-
miento y se solicita en el Registro Civil
del lugar donde se haya producido el
deceso. Cualquier persona puede solici-
tar un Certificado o Partida de Defun-
cién dando el nombre y apellidos del
finado y la fecha del fallecimiento, pero
la gestion se agiliza si presenta el Libro
de Familia. Algunos registros permiten
solicitar el certificado por Internet
(www.justicia.es).

Este certificado es necesario para
varios tramites, por lo que es aconseja-
ble pedir tres o cuatro copias, ya que
son gratuitas.

El testamento y los
impuestos

Pasados 15 dias desde el fallecimiento
de una persona, se puede saber si habia
otorgado o no testamento solicitando un
Certificado de Ultimas Voluntades.

El impreso de solicitud de este certi-
ficado se compra en cualquier estanco
(3,26 euros) e incluye un sobre con la
direccién del Registro de Actos de Ulti-
ma Voluntad (San Bernardo 45, 28015
Madrid). A la solicitud hay que adjuntar
un Certificado de Defuncién original o
fotocopia compulsada.

El Registro le enviara el certificado
indicando si el fallecido habia hecho tes-
tamento y, caso que lo tuviera, en qué
fecha otorgé el dltimo (que serd el vali-
do), y ante qué notario.

Si existe testamento abierto, los
familiares deben dirigirse al notario que
lo otorgé para obtener una copia autori-
zada, que cuesta unos 24 euros por cada
cuatro folios. Ese fedatario, u otro elegi-
do por la familia, puede encargarse tam-
bién de la escritura de particion de la
herencia, detallando los bienes que la
componen y dando fe de si los herederos
estan conformes y aceptan su parte. La
particién puede costar 680 euros para
una herencia de 440.000 euros.

Si hay un testamento ol6grafo (de
puiio y letra del fallecido), que sea el
ultimo otorgado, para que sea vélido hay
que protocolizarlo ante el juez de pri-
mera instancia del lugar donde se pro-
dujo el fallecimiento. Este tramite puede
costar alrededor de 600 euros.

En caso de que no haya testamento,
hay que realizar una “declaracion de
herederos ab intestato”. Cuando se trata

Le ayndamos eon el papeleo

de herederos forzosos (conyuge, ascen-
dientes o descendientes), la declaracién
se puede hacer en una notaria mediante
un acta de notoriedad que cuesta unos
150 euros. Cuando no hay herederos
forzosos (se trata dehermanos, sobrinos
u otros parientes), se requiere un proce-
so judicial que puede costar més de
3.000 euros, ya que es necesaria la inter-
vencién de un letrado cuando la heren-
cia supera los 2.404,50 euros.

Para poder disponer plenamente de
la herencia (vender, retirar fondos, etc.),
hay que liquidar por adelantado el
Impuesto de Sucesiones. La gestién y
recaudacion de este impuesto estd cedi-
da a las comunidades auténomas, que
estan tendiendo a suprimirlo o reducir-
lo. En el Pais Vasco, por ejemplo, ya se
ha suprimido para el cényuge, ascen-
dientes o descendientes, aunque deben
seguir presentando la liquidacién del
impuesto. En Navarra se paga sélo el
0,80% de la herencia.

A partir del fallecimiento, dispone
de un plazo de seis meses para preparar
usted mismo la autoliquidacion o pedir a
Hacienda que se la haga, que es lo mas
recomendable (excepto en Andalucia,
Aragén, Castilla y Leén, Galicia y
Murcia, pues sus Consejerias de
Hacienda no ofrecen este servicio).
También puede solicitar una prérroga
antes de que pasen cinco meses desde la
muerte, pueden cobrarle intereses por el
aplazamiento.

Seguros: avise
cuanto antes

Seguro de decesos o de asistencia fami-
liar: hay que ponerse en contacto con la
aseguradora nada més producirse el
fallecimiento para que se encargue de
los primeros tramites (la compaiifa ten-
dra un servicio de atencién 24 horas).
Estos seguros cubren el coste de los ser-
vicios funerarios, pero actualmente es
mas rentable asumir los gastos del
entierro con los ahorros que pagar las
primas que cobran, salvo que el suceso
se produzca poco tiempo después de
haberlo contratado. No obstante, si pre-
fiere un seguro, mejor contrate uno de
vida entera reservando una parte del
dinero para los gastos del entierro.
Segtin un estudio realizado por la OCU
en 2003, éstos pueden ascender a unos
2.300 euros para una inhumacién en
nicho o cremacién.

Si el fallecido tenfa un seguro de
vida, hay que comunicar la defuncién a
la aseguradora en el plazo de 7 dias
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desde el fallecimiento, acompanando el
Certificado de Defuncién, aunque las
companias suelen ser flexibles en este
plazo. Puede que le exijan un certifica-
do médico que detalle la causa de la
muerte para comprobar que no hay
motivo de exclusién.

El cobro serda mas facil si en la péli-
za se designaban los beneficiarios con
nombres y apellidos, pues sélo hay que
presentar el DNIL; si se designaba a “los
herederos”, necesitaran copia del dltimo
testamento o declaracién de herederos y
Certificado de Ultimas Voluntades; y si
figuraban “el cényuge e hijos”, el Libro
de Familia y el DNI de los beneficiarios.

También es preciso presentar el
impreso de liquidacién del Impuesto de
Sucesiones y Donaciones. Esta autoli-
quidacién puede ser parcial, s6lo por el
importe del seguro que pretende cobrar,
pues asi inicamente pagara el impuesto
sobre esa cantidad. A los seis meses,
puede presentar otra por toda la heren-
cia. Recuerde que puede aplicar la
reduccién especial para seguros de vida,
que asciende a 9.159,49 euros por cada
beneficiario (ascendientes, descendien-
tes o cényuge), aunque puede diferir
segin la autonomia.

En ocasiones, los familiares pueden
desconocer la existencia de un seguro
de vida (con la tarjeta de crédito, la
empresa, la cuenta corriente, etc.).

Los bancos
bloquean las
cuentas

Cuando la entidad bancaria se entera
del fallecimiento del titular de una
cuenta, bloquea el saldo hasta que quie-
nes solicitan la transmisién del dinero
justifiquen su derecho. Habitualmente,
el banco exigird Certificado de Defun-
ciéon y de Actos de Ultima Voluntad,
copia autorizada del dltimo testamento
0, si no lo hay, declaracién judicial de
herederos “ab intestato” o acta de noto-
riedad.

Ademas, pediran el documento de
particién de la herencia y la justifica-
cién del pago del Impuesto de Sucesio-
nes, ya que las entidades bancarias se
consideran responsables subsidiarias del
pago de este impuesto y, antes de la
liquidacién, sélo autorizan el movi-
miento de fondos si estdn destinados a
pagar a Hacienda. Este proceder resulta
en ocasiones desproporcionado e ilegal
(vea Cuenta Bloqueada en la seccién
Casos Vividos de este nimero). Cuando

una cuenta estd a nombre de titulares
indistintos y uno de ellos fallece, el
banco debe permitir disponer del saldo
a los demis titulares que acrediten la
propiedad de los fondos, por ejemplo,
con la escritura de adjudicaciéon de la
herencia. Como mucho, deberia blo-
quear la parte correspondiente al ISyD
de cada heredero.

El cambio de titular en cuentas y
fondos de inversion suele ser gratuito.
En las acciones, pueden cobrar entre 9
y 30 euros por valor. La Linea OCU-
Bolsa no cobra por este cambio de titu-

laridad.

El coche

Hasta que se adjudica la herencia, se
puede hacer una transmisién provisio-
nal del vehiculo al heredero que esté
interesado en conservarlo. Se solicita en
los 90 dias siguientes al fallecimiento en
la Jefatura Provincial de Trafico del
domicilio del fallecido y no es necesario
presentar declaraciéon de herederos ni
Impuestos de Sucesiones. Sélo hay que
pagar la tasa (7 euros) y presentar la
documentaciéon del vehiculo. Una vez
hecha la particién, el heredero adjudi-
catario solicitard la transferencia defini-
tiva (41,80 euros).

Si ningin heredero lo quiere, se
puede vender o tramitar la baja. En la
pagina Web www.dgt.es encontrara mas
informacién.

Las multas que vengan a nombre
del fallecido no hay que pagarlas, pero
el heredero que las haya recibido ten-
dra que presentar un recurso.

La vivienda

Si se trata de vivienda propia, se pro-
ducird la transmisién a los herederos
mediante el testamento y previo pago
de los impuestos (la vivienda habitual
estd casi exenta del Impuesto de Suce-
siones).

En caso de vivienda alquilada, la
Ley de Arrendamientos Urbanos con-
cede a los parientes que convivieran
con el fallecido en los dos anos ante-
riores al fallecimiento el derecho de
subrogacién, es decir, a continuar con
el arrendamiento (vea Alquiler de
vivienda: équién se puede quedar con
el contrato? en DyD n° 87, marzo
2005). Los familiares interesados ten-
dran que comunicarselo al arrendador
en un plazo de tres meses desde el
fallecimiento adjuntando el Certificado
de Defuncién, fotocopia del Libro de

Le ayudamos eon el papeleo

Familia y el certificado de empadrona-
miento que acredita la convivencia. Si
no estdn interesados, es conveniente
comunicarlo pronto, pues de lo contra-
rio pueden cobrarles tres meses de
renta.

En los suministros de servicios
como agua, gas, electricidad o teléfono,
hay que efectuar el cambio de titulari-
dad. Los Servicios de Atencién al
Cliente de las compaiiias le informaran
del procedimiento que, normalmente,
es gratuito.

Pensiones de
vindedad y

orfandad

Se solicitan en la Direccién Provincial
o Agencia del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, aportando el DNI del
solicitante y el Libro de Familia, el
Certificado de Defuncidn, la sentencia
judicial en caso de divorcio o separa-
cién y los documentos de cotizacién
del fallecido (sélo si no era pensionis-
ta).

En la pagina www.seg-social.es
encontrara los tramites detallados.

La funeraria se puede encargar de
los primeros tramites tras el deceso.

Nuestros consejos

Si tiene un seguro de vida o de decesos,
informe a sus familiares del ndmero de
péliza, la compaiia y el teléfono al que
deben llamar si usted falleciera. Inda-
gue si tiene otros seguros de vida con
la empresa, las tarjetas de crédito, el
banco, etc. Si es asi, advierta de ello a
su familia. La prestacion de estos segu-
ros esta exenta de IRPF y sepa que los
gastos del entierro se descuentan de la
herencia a efectos del Impuesto de
Sucesiones.

Si ha hecho testamento, informe de
ello a sus herederos.

Si va a realizar un viaje, sepa que
el seguro de asistencia en viaje de su
coche, el de asistencia sanitaria o el del
viaje que haya contratado pueden
cubrir los gastos de sepelio y traslado.

Si es previsible el préximo deceso
de un familiar, conviene pedir presu-
puesto a varias funerarias, sobre todo,
por lo que respecta al féretro. Sepa
que, aunque el fallecido tenga un segu-
ro de decesos, la familia puede elegir la
funeraria que desee.

Organizacién de consumidores y
usuarios — Abril 2007. H
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... de los Eméritos

ASUNTO: Pago de Seguros Sociales

F I Buenas tardes. He formulado por correo la

consulta a la Seguridad Social sobre quien

paga mis seguros sociales durante ese mes de espera,

y me dicen que se pueden pagar por medio del con-
venio especial.

La consulta es si merece la pena hacerlo, pues
deben ser del orden de 800 ?, o esperar a suscribir el
convenio especial cuando se tenga el subsidio, pues
supongo que sera bastante menos.

Si se pierde ese mes de cotizacion, écomo afecta a

RESPUESTA DE LA ASOCIACION:
H ! Si ya he averiguado que se puede hacer
mediante el convenio especial, pagando desde
la fecha que interese. El tema como dices es si merece la
pena. Eso depende de cada circunstancia especial,
edad,jubilacién anticipada etc. No se puede predecir,
aunque puedes hacer un ejercicio de calculo, con el pro-
grama de calcular la pensiéon que hay en la WEB de la
S.social.

Saludos

la pension final..? Gracias.
PREGUNTA A LEGALITAS:

F ' Tenemos un companero que trabajando en

nuestra anterior empresa, que cotizaba
por él a la Seguridad Social, trabajaba simultanea-
mente, sin dedicacion exclusiva, durante 9 afos en un
Ayuntamiento.

Nuestra consulta es si este trabajo de 9 afios en un
Ayuntamiento, le puede reportar algun tipo de bene-
ficio a su Jubilacién anticipada. También deseariamos
saber si por otro lado, con arreglo a la Ley de Corpo-
raciones Locales, podria tener algin tipo de benefi-
cios, por parte de dicha Corporacién. Saludos

RESPUESTA DE LEGALITAS:
H ! Estimado cliente:

En primer lugar, necesitariamos saber que tipo
de relacién laboral tenia su companero con el Ayunta-
miento, es decir, si era funcionario o era laboral.

En cualquier caso, no existe "ningtn tipo de benefi-
cio especial” por el hecho de trabajar para un ayunta-
miento, ya que la jubilacién se determina en base a crite-
rios de cotizaciéon.

La ley de bases de régimen local tampoco habla de
beneficios especiales para sus trabajadores.

Atentamente: Departamento Juridico Legalitas S.L.

Jubilacion anticipada

Existen 2 modalidades.

A partir e enero de 2002

1.- Con 60 afios de edad y tener la condicidon de mutualista en 1-1-1967

4.~ Reduccian en general |

..8% por cada afio anticipado a los 65,

B.- Si cotizo mas 40 afias . . . . . 7% por cada afio anticipado a los A5,
C.— Mo es necesario figurar camo demandante de empleo,
2.- Con 61 afios de edad, sin tener la condicion de mutualista a 1-1-1967
4.~ Que se tengan cumplidos 61 afios de edad reales,
B.- acreditar un periodo de treinta afios de cotizacion efectiva, dia a dia,

C.- Que se encuentren inscritos en las oficinas de Emplecl {en nuestro caso, debemos
‘seguir firmando la demanda de empleo, hasta la fecha de la jubilacian anticipada,
Munca darse de baja. _

O.- Porcentaje de reduccion segun los afios trabajados (consultar Seg. Social)

Si has sido prn:ufeziuiunal de las fuerzas x-‘-.rmadaS,_ te .-{:thé[’_é-h_este parioda 4 1o 5umaf§r'|
al periodo trabajado, el Certificado pedirlo en la delegacion de Defensa, presentando la
cartilla militar {tardan 6 meses).

En el INSS, podéis pedir el manual PRESTACIONES DE JUBILACION
en €l viene todo perfectamente detallado.
- También para mas informacion consulta la pagina Web de la

’.lhl g = Segurldﬂd Social: ml;n Fiviviy . seg-social.es/finicio/

Otras paginas Web de interés:

INEM: http://wiww.inem.es/
Imserso: hitp://vivew.segq- Wimfmﬂ&m
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... de los Eméritos

»)

¢Tenéis alguna informacién sobre éste tema?
Un saludo y gracias por vuestra colaboracion.

H B RESPUESTA DE LA ASOCIACION:

de fin de mes esté en el BOE. Saludos

ASUNTO: Prejubilaciones anteriores a 2002

En el boletin de noticias mimero 37 y en su pagina 3, se informa sobre la préxima entrada en vigor de una

ley que compensaria econémicamente a los que se jubilaron anticipadamente antes del 1/01/ 2002.
Como estoy en esas circunstancias me persone en las oficinas de la Seguridad Social, aqui en Oviedo y me dije-

ron que la ley de referencia estaba en estudio y no se sabia cuando se aprobaria.

Se aprob¢ en el Senado el dia 7 de Noviembre. Pasa ahora al Congreso para que lo confirme. Espero que antes

Yy Queridos amigos, mi consulta es la
F l siguiente Cumplo 63 anos en Marzo de
2008.
He estado en la Oficina de Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales en la Calle Tomas Breton 38.

He pedido que me hicieran el estudio de Jubila-
cién anticipada al 9/03/2008 fecha en que cumplo los
63 anos. El resultado en cifras es el siguiente:

*Periodo base reguladora Desde 03/1993 al
02/2008 (es decir 15 anos de valoracién).*

*Base reguladora mensual: 2449,88 ? (Cifra en
bruto)* *Porcentaje aplicable 86 % * *Pensi6n inicial
Aproximada: 2106,9 ? (Cifra en bruto y en 14 men-
sualidades).*

*Pregunta:*

Dado que se comenta que la vida laboral a afectos
de célculos de pensiones futuras sera de un niimero
mayor de afios (se habla de 35), y considerando que
los valores de salario de hace 35 anos son muchisimo
mas bajos, éComo me afectaria si me jubilo a los 65
en vez de los 63 a efectos de la Pension que recibiria?

Seria conveniente que me jubilara ahora antes de
las proximas elecciones y que podrian perjudicarme
con las nuevas reformas de la seguridad social?

Por otro lado se me indic6 que no era necesario al
menos en mi caso que estuviera apuntado al paro, al
cual estuve durante 6 anos y después lo dejé.

Os ruego por tanto vuestros comentarios y suge-
rencias dado que si me jubilo ahora pierdo un 14 %
de los 2449,88 ? de méaximo (pidiéndola a los 65 afos
cumplidos).

Agradezco vuestra colaboracién.

R B RESPUESTA DE LA ASOCIACION:

Los calculos son correctos y si tuvieras 65 aros,
tendrias la pensién méaxima que para este ano
2007 es de 2.290,59 euros brutos.

En el futuro se pasara de 15 ultimos afios hasta 35,
pero esto se hara muy lentamente y a ti no te afectaria un
retraso de 2 anos.

No entiendo que no te afecte los cambios sobre jubi-
lacién anticipada porque si has cotizado mas de 40 afos
(con la Ley del afio 2002),el porcentaje aplicado serfa el
88 %.en lugar del 86,eso0 si siempre que hubieras tenido
paro .En muchas agencias del INEM te piden que estu-
vieras de alta en peticién de trabajo. Este ultimo punto es
muy controvertido.

Saludos

Junta Local Sur

El otro dia estuvimos de excursion con la

intencién de buscar setas. No resultd
demasiado bien en eses aspecto porque no
ha llovido hace bastante tiempo y las setas
estaban como las nubes, o sea de vacaciones.
Pero lo importante es que disfrutamos de un
buen dia en el campo entre amigos, todos
eméritos por la gracia de la Bruster (Laus
Deo).

El sitio elegido para la excursién fue el
pueblo de Castano del Robledo en la

provincia de Huelva (al lado de Jabugo para
que os situéis).
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... de los Eméritos

El objetivo perseguido por el contenido de este articulo es poner a disposicién de todos los asociados, los ficheros
y hoja de célculo desarrolladas por mi, estos tienen dos vertientes:

a) Poner de manifiesto alguno de los derechos adquiridos por el colectivo de prejubilados de IBM; estos
emanan tanto de los documentos firmados entre IBM y los exempleados, cuanto como los adquiridos
ante la Seguridad Social por haber estado cotizando durante una serie de anos.

b) Poner a vuestra disposicién una hoja de calculo que pretende ser una ayuda en la toma de decisiones,
tales como, adelantar la suplida, rescatar planes de pensiones, subsidios, etc. de una forma facil se
puede ver que es lo mas beneficioso desde un punto de vista fiscal y/o patrimonial.

Por ultimo debo agradecer a la direccién de la Asociaciéon de Eméritos el interés mostrado por publicar este,
llamémosle proyecto, en cuanto a mi trabajo me sentiria muy alagado con tal de que le sea util a algin

compaifero/socio.

El proyecto, estara disponible en la pagina WEB de la Asociacién, indicando en la misma todos los pasos necesarios
para ejecutar la hoja de calculo.

http://www.ibmemeritos.es

Mas abajo os mostramos las Consideraciones de Caracter General para prejubilados, incluidos en el proyecto.

e S S U S P S

En primer lugar manifestar que son opiniones personales, eso si, soportadas por documentos de IBM, publicaciones del BOE,
Estatuto de los Trabajadores, etc.

Consideraciones de Caracter General:

1° Todo despido improcedente lleva consigo la percepcién del seguro de desempleo, con un méximo de 24 meses (veremos
mis adelante como puede incrementarse en el tiempo, sin menoscabo en la percepcién)

2° Cada uno de nosotros hemos firmado ¢ IBM se ha comprometido a devengar durante 5 afios una cuantia que seria la
correspondiente al cobro de la pension de la Seguridad Social al cumplir los 65 anos, igualmente se compromete al deven-
go de la cuantia correspondiente al Convenio Especial que suscriba el Prejubilado.

3° El rescate de los planes de pensiones individuales se puede realizar de acuerdo a las siguientes premisas:

* Jubilacién: al cumplir los 65 afios

* Invalidez absoluta

* Muerte del participe

* Enfermedad grave del participe, su conyuge o ascendientes o descendientes en primer grado

* Desempleo de larga duracién, entendiéndose por desempleo de larga duracién, la situacién legal de desempleo del
participe durante un periodo continuado de al menos doce meses.

4° Los planes de pensiones contratados antes del 31-12-2006, pueden rescatarse en forma de capital. Las cuantias de los pla-
nes seran considerados rendimientos del trabajo y disfrutaran de un 40% de bonificacién en el IRPF.
Los contratados a partir del 1 de Enero de 2007, solo se podran rescatar en forma de renta y no disfrutardn de boni-
ficacién.
5° Los mayores de 52 afos, cuyos ingresos sean inferiores al 75% del Salario Minimo Interprofesional, seran acreedores a
un subsidio para mayores de 52 afios, dicho subsidio suple en parte las cuantias correspondientes al Convenio Especial

que tuvieran suscrito para su jubilacién, debiendo completar el resto el interesado
Para el ano 2007 las cuantias a percibir son el 80% de las siguientes:

*  IPREM diario: 16,64 euros 13,31€
+  IPREM mensual: 499,20 euros 399,36 €
+ IPREM anual: 5.990,40 euros 4.792,32 €
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... de los Eméritos

6° IBM permite adelantar la pensién Suplida, normalmente un ano, ello supone un deterioro, tanto de la mencionada pen-
sién, como de la parte del Convenio de un 5%. Igualmente se podria adelantar la Catalana siendo la reduccién de un
0,25%, por mes adelantado, eso si, esto es para toda la vida.

7° La ILT y/o la ILP (incapacidad laboral transitoria y/o incapacidad laboral Permanente), siguen vigentes mientras se estd
en paro, es decir en caso de enfermedad habra que pedir la baja y remitir los boletines de baja al establecimiento del
INEN, en el cual se esté gestionando el desempleo. (Veremos en adelante que consideraciones se pueden deducir de esta
obligacién).
Con estas consideraciones voy a desarrollar una serie de casos que considero de interés para el colectivo, utilizan-
do/combinando las diferentes consideraciones, siempre con el objetivo de conseguir el méximo de ingresos y el minimo
de impuestos / cotizaciones.

Primer Caso Practico
(Hoja de Calculo)

Adelanto de Suplida o Rescate de Planes de Pensiones ¢Que es mas Beneficioso?

Este caso esta indicado para aquellos prejubilados que estando cercano cumplir 59 anos, y disponiendo de un plan de pen-
siones individual; o bien han dejado de percibir el desempleo, o lo dejaran de percibir en el ano fiscal que cumplen 59 afios.

En este caso se conjugan los apartados 1°, 2°, 3° y 6° de las Consideraciones Generales.

Si este es tu Caso te interesa entrar en la Hoja de Célculo, colocando el ratén sobre el titulo de este Caso accediendo al
enlace, una vez en la hoja, seleccionar la solapa “Captura de Datos” rellenar con tus datos las casillas sombreadas en verde y
ver los resultados seleccionando la solapa “Resumen”

Se plantea este caso dado que si los planes se rescatan a los 65 anos, supone en la mayoria de los casos tener que pagar
por ellos el tope maximo del IRPF. Ahora bien si lo adelantamos en el momento que tengamos rentas minimas o nulas nos
ahorramos un montén de impuestos, de hecho los primeros 17.3607 quedarian exentos.

Ahora bien, los planes solo se pueden rescatar si se dan los supuestos que se contemplan en el punto 3. iiSuerte!!.

Segundo Caso Practico
(Hoja de Calculo)

Vamos a analizar que interesa mas adelantar la Suplida, Rescatar los Planes de Pensiones o cobrar el
Subsidio para Mayores de 52 aiios, conjugando los apartados 1°, 2°, 3°, 5° y 6° de las Consideraciones
Generales.

Para poder cobrar el mencionado subsidio es imprescindible que los ingresos sean inferiores al 75% del Salario Minimo
Interprofesional, iOjo con esto!, por lo que es incompatible con la Suplida o con cualquier otro ingreso que sobrepase el men-
cionado margen. Hay casos en los que la propia Administracién mantiene que se puede simultanear, por ser un derecho adqui-
rido, no obstante de acuerdo a las leyes vigentes, el tema esta meridianamente claro, no se puede simultanear siempre que supe-
re el 75%.

Entrar en la pagina oficial del INSS

http://www.seg-social.es/inicio///?MIval=cw_usr_view_Folder& LANG=1&ID=2580

También se puede ver una comunicacién del Comité de Telefénica pulsando A( )L[

Si este es tu Caso te interesa entrar en la Hoja de Célculo, colocando el ratén sobre el titulo de este Caso, una vez en la
hoja, seleccionar “Captura de Datos” rellenar con tus datos las casillas sombreadas en verde y ver los resultados seleccionan-
do la solapa “Resumen”

En la mayoria de los casos sale ventajoso del resto de los casos, téngase presente que ademas con el subsidio nos ahorra-
mos parte del Convenio Especial.

iiSuerte!!.

Tercer Caso Practico Lectura

Cuando le faltaba a un prejubilado quince dias para que finalizase el cobro de la prestacion por
desempleo tiene la desgracia de caerse y romperse los ligamentos de la rodilla izquierda (entre ope-
racion y rehabilitacion estara de baja un minimo de cuatro a seis meses).

En este caso hay que leer el documento seleccionando el Caso, colocando el ratén sobre el titulo de este Caso y siguiendo
instrucciones, si se quiere profundizar més, en el propio documento hay un enlace que nos conduce a un extenso memoran-
dum, dentro del mismo, en la pagina 35 esta la informacién que soporta el Caso.

Apartados de las Consideraciones afectados por este caso, 1°y 7°.

Cuarto Caso (Lectura)

En este caso vamos a tratar de explicar como, sin adelantar la Pensién Suplida, se puede obtener un mayor beneficio, 4Cémo?,
pues adelantando la jubilacién de la Seguridad Social a los 64 Anos, sin haberlo hecho con la Suplida.
En que me baso, en el punto 2° de las Consideraciones Generales.
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SECRETOS DEL MAR

Mucha gente se pregunta: iqué puedo hacer yo por la
ecologia?

Cuando llega el verano los humanos se sienten atraidos
por el mar.

Las multitudes se congregan en las playas en busca de
un contacto con las olas marinas que nos produzcan placer
y descanso.

Pero el paso humano deja su huella fatal en las playas
de arena.

Millones de bolsas de nylon y plasticos de todo tipo son
abandonados en la costa y el viento o las mareas se
encargan de arrastrarlos al mar.

Una bolsa de nylon puede navegar varias decenas de
anos sin degradarse.

Las tortugas marinas las confunden con medusas y las
comen ahogandose en el intento por tragarlas.

Miles de delfines caen también en la confusién y
mueren ahogados por las envolturas de un alimento.

Ellos no pueden reconocer los desperdicios humanos,
simplemente se confunden, después de todo, lo que flota en
el mar se come.

La tapa plastica de una botella, mas dura que una bolsa,
puede permanecer inalterable navegando por los mares por
mas de un siglo.

Buzonde—

\ consultas’,

... de los Eméritos

El Dr. James Ludwing que se encontraba estudiando al
albatros en la Isla de Midway, en el Pacifico, muy lejos de
los centros poblados, hizo un hallazgo espantoso. Cuando
comenzé a recoger el contenido del buche de sélo ocho
pichones de albatros muertos encontré: 42 tapas plasticas
de botellas, 18 encendedores restos flotantes que en su
mayoria eran pequenos pedacitos de pldstico.

Estos pichones habian sido alimentados por sus padres
que no pudieron reconocer los desperdicios al momento de
elegir su alimento.

El préximo verano, cuando visites tu playa preferida, tal
vez encuentres en la arena basura que otra persona arrojé.

No es tu basura, pero es TU PLAYA y debes hacer algo
por ella.

Muchos padres juegan con sus hijos el juego de: A ver...
4quién consigue juntar la mayor cantidad de plasticos?; en
medio de una inolvidable leccién de ecologia.

Otros, en silencio, toman un pldstico abandonado y lo
llevan con ellos a sus casas, lejos del mar.

Los veras pasar sonrientes, saben que han salvado a un
delfin. No se puede defender lo que no se ama y no se puede
amar lo que no se conoce

Aytdanos a difundirlo.

Si quieres hacer una consulta a la Asociacion sobre
Fiscal, INEM, Econémico Administrativo, Laboral, etc.

Ponte en contacto con la Asociacion o

Mandala a: consulta@ibmemeritos.org

e PG S M O M T RS G

IMPORTANTE PARA LOS JUBILADOS ANTES DEL ANO 2002:
La Ley De Mejoras de la SS.SS., aprobada el dia 22/11/2007 se ha publicado en el BOE, el dia 5/12/2007. A los efectos de lo que més nos

interesa, o

sea los jubilados anticipadamente al afio 2002, con reducciones por adelanto, entré en vigor el dia 6/12/2007. Adjuntamos

borrador de propuesta de peticién a la Seguridad Social. Los solicitantes deben cumplir las siguientes condiciones:

- Que acrediten, al menos, 35 anos de cotizacion.

- Que se hayan jubilado anticipadamente, antes del 1 Enero 2002.

- Que la extincién del contrato de trabajo del que se haya derivado el acceso a la jubilacién anticipada se hubiera producido por causa

no imputable a la libre voluntad del trabajador.

La mejora sera un incremento de su importe mensual, variable segiin la edad del trabajador tenida en cuenta para la determinacién del
coeficiente reductor del porcentaje aplicable a la base reguladora de la pensién conforme a los siguientes tramos:

- 60 anos...63 euros mensuales
- 61 anos...54 “ “
- 62 anos...45 “ “
- 63 anos...36 “
- 64 anos...18 “ “

El importe se pagara en 14 pagas. La mejora de la pensién tendra efectos retroactivos al 1 de enero de 2007. Ya lo podéis solicitar en
cualquier momento.

Algunos compaiieros afectados por la jubilacién anticipada han recibido una carta en la que les informan de que en enero recibirdn la
cantidad correspondiente al ano 2007. Se recomienda esperar un mes hasta recibir la carta y en el caso de no recibirla presentar la
reclamacién.

El Tribunal Constitucional ha dado la razén a los afectados por “el decretazo” sobre supresién de los salarios de tramitacién. Se trata de
trabajadores que fueron despedidos entre el 26 de mayo de 2.002 y el 13 de diciembre de ese afio. Es necesario que cada afectado reclame
personalmente lo que le corresponda por los dias no cobrados entre el despido improcedente y la resolucién en el SEMAC. El plazo para
reclamar al Ministerio de Trabajo acaba el 26 de abril de 2.008. Podéis ver el texto completo de la resolucién del TC. Ademas adjuntamos
un borrador para efectuar la reclamacion.

Mis informacién disponible en pagina Web de Eméritos IBM o llamando al despacho de la Asociacién.
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Nuevos Asociados

Nuestra mas cordial bienvenida a los 14 nuevos asociados que se han dado de alta desde nuestro
anterior Boletin Informativo hasta el momento de la publicacién de esta nueva edicion.
Estos son los nuevos miembros de nuestra querida Asociacion.

Francisco Ferndndez Sanz Jorge Gonzalez Léopez
Vicente Garcia Quintana Alvaro Pazos Leén
Rafael Paredes Garcia Vicente Jesus Lorenzo Uceda
José Grande Gémez José Manuel Vazquez Fernandez
Rafael Castrillo Aladro José Luis Delgado
Pedro Martinez Luz Saul Domingo Soriano
Miguel Manuel Obradors Melcior Luis Angel Paredes Ruiz

Ya somos 1105 asociados, habla de nuestra Asociacion
a cuantos compaiieros conozcas.

Cuantos mas seamos mayor fuerza tendremos.

|

| Centro: 685 asociados Comida mensual. Comida anual. .i
: Café coloquio. Todos los Jueves ltimos de mes, a Ur_la. vez al ano, generralmente en 1
I Todos los Lunes de 11 a 13 las 14 horas, celebram?s una comida Diciembre, se organiza una co.mlda7 :
: celebramos una reunién coioquio en el Restaurante El Pinar, en El en un Restaurante por determinar. :
1 i la cafeterfa del centro Pardo (Madrid). Se comunicara con antelacion lugar |
i con café, en la cafeterfa hora. H
: Comercial “ABC Serrano”, en la calle y :
! Serrano. 1

—————————————————————————————————————— 1 r
Galicia: 29 asociados i i
Cada tres meses celebramos una Cena, en la Sociedad : :
Gastronémica de La Coruna, NovoBerri. : :
1 1
1 1
1 1
o 19

Asturias: 22 asociados
Los lunes fin de mes, sobre las 19:30 horas en La
Sidreria-Restaurante “El Yantar de Campomanes” sito

1
1
1
1
1
1
i en C/ Campomanes, 26, Oviedo, préximo P1.S.Miguel

El Presidente se pondra en contacto con todos los
| Asociados, los dias previos a la cena.
=

Norte: 87 asociados
En Santander se retinen a tomar café, los martes y
viernes en la cafeteria del hotel Sardinero, sobre las

9:15 h.

" 1
| Cataluiia: 99 asociados H
1 Reunion 1
2 : Todos los primeros Martes de cada mes, desde las 18/30, :

‘%‘:7 | reunién informal de Planificacién de actividades y H
I resumen de noticias, en el Bar Apeadero, calle Provenza |

: 209/211, teléfono 93 453 10 06. 08008 Barcelona. :

[ 3 ol

Levante: 114 asociados

r 1
R 1 1

: a 1 . 1
Terarife I Reunion 1

g ﬂ' _ﬁ : Todos los primeros Martes de mes, nos reunimos a las :

- € 1 1

1 1

L -

iy

éf"{i‘i ‘lk_ltila

18:30 en la casa de la cultura de La Eliana.

Las Palmas

P B 1
| Sur: 60 asociados Vinuesa y la Avenida de la los dias previos al Martes, para H
1 . . Constitucién. conocer el lugar. Teléfono 954~ 1
i %::1{:2 ﬁ:lfl?;lso(ie al2 Comida mensual. 64 82 86 y 667 93 28 76 v
: celebramos una reunién cofo uio Todos los Martes ultimos de mes, Restaurante :
1 . ,  OquIo. celebramos una comida en un Direccion.- Avenida Kansas 1
1 con café, en el salén del primer piso P . I
I de la Cafeteria Horno de San Buena restaurante a elegir. Si deseas City, 9. Local B-10 i
: Ventura, esquina calle Garcfa participar, contacta con el Presidente Poblacién.- Sevilla. :
L i a

Nota: En cada Junta Local,

se dispone de un listado completo de todos los asociados de la misma.
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Buzon de sugerencias

DiGALO, CARTAS AL DIRECTOR, NUESTROS LECTORES PROPONEN...

Un espacio de comunicacion de experiencias, de apertura de foros en los que podamos

debatir temas de interés general PARTICIPA EN EL.

¢Como puedo ponerme en contacto con la asociacion?

- ASOCIACION

o directamente con nuestros PUNTOS LOCALES

B W o r
e N U (]} _:ﬂ.;.ﬁ.“"‘?”-‘ |l
_"—__“: | ibiza e Hospit:
i, * i EMERITOS
2o < - | & [
B S 2 ol B
= =T A %
s 1 |g | j g @
— "’!___5 @ L -
del e ey il w e
ot | b S i e
N, e IBM
Ofubi -E \aﬂ[ Er--
o G R
- o ¥ | é?, - Doctor Esquerdo, 105
| @ L. Rateel Sajazar
__(OFICINA )5, Despacho 17
oet " ] .
7 Iy 28007 Madrid
ot CoJasé Mantiner ~
g e Tel. 914 009 602 / 3
= | | C:Patis 2
i 'T’_:;r; 'E I‘ ;_-ll":ﬂpr:lltﬂlloi:‘g FaX 914 096 452
o | | .C. Patip &3 . .
. - FI e ibmemeritos@terra.es
S e L3 | !
Colonia d‘i | ] § .-f R Horario de despacho:
Nifo Jesas  * S =A% = ¢ Martes, Miércoles y Jueves de 10.30 a 13.30

Llamando a los teléfonos arriba indicados, dejando tu recado en centralita si no podemos atender tu llamada

ASTURIAS David Tobalina Alvarez 985 265 649
CATALUNA, BALEARES Ignasi Carbonell Gomis 932 412 922
CENTRO (Madrid, Castilla-Leon, Julidn Rodriguez Jimeno 913 168 117
(Castilla-La Mancha y Aragén)
GALICIA Fernando Vazquez Souto 981 925 134
LEVANTE (Valencia y Murcia)
NORTE (Cantabria, Pais Vasco, José Antonio Azpiazu Serrats 944 608 193
La Rioja y Navarra)

954 230 258

SUR (Andalucia, Extremadura
y Canarias)

Diego Villa Diaz
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