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¿Tienes Correo Electrónico?  

¿Has cambiado tu dirección de Correo? 

¿Lo has comunicado a la Asociación? 
 

Puedes hacerlo 

Directamente al despacho Tel. 91 574 49 61 

Por correo electrónico: ibmemeritos@terra.es 

En la página WEB: http://www.ibmemeritos.org 

Presidentes Honor 
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José Carlos Reig Hernández 
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 Queridos amigos: 
   En la Asamblea General de fin de 2010 se renov· 
la composición de la JD y en la que hemos tenido en 
Marzo de 2011, pocos meses más tarde, se ha dado 
continuidad a la misma por un año. Los compañeros 
que desde el inicio de Eméritos han trabajado, con 
esfuerzo y dedicación, han hecho posible que siga-
mos tratando de llevar adelante nuestra Asociación y 
que ahora emprendamos nuevas actividades. Gracias 
a todos los que desde 1993/4 han trabajado por ella, 
a quienes lo han hecho en la JD, o como voluntarios 
en el despacho o en otras tareas necesarias. Una bue-
na noticia es que en este momento ocho voluntarios 
atienden el despacho cuatro días a la semana. 

  Ahora, tras la decisi·n de la Asamblea Extraordinaria ¼ltima, abordamos 
una etapa con algunas novedades. Para empezar, a mediados de Mayo 
hemos cambiado de óSede Socialô : hemos cambiado del despacho de Doc-
tor Esquerdo, 105 a un nuevo local, relativamente cerca, en Pio Baroja, 10. 
Muy cerca del Retiro, detrás del conocido (en Madrid) Hospital infantil del 
Niño Jesús. Este local, ubicado en el palacete que alberga la Casa de Canta-
bria, torre de la derecha; es bastante más amplio y a un precio ligeramente 
inferior. Pensamos que podemos intentar un nuevo tipo de actividades, para 
los socios que viven en Madrid o cerca, y, ocasionalmente, para todos, 
cuando tengáis ocasión. Es decir: no se trata de cambiar un despacho por 
otro más grande, sino de aprovechar las nuevas posibilidades en lo que po-
damos. En la misma fecha se nombró, por la Asamblea, Socio de Mérito a 
Fernando Benavente Navarro: enhorabuena. 
  En estos primeros meses del a¶o hemos tenido una reuni·n con Pablo Pas-
tor, Director de Recursos Humanos, para comentar ampliamente posibilida-
des en torno al Centenario de IBM. Unas semanas más tarde tuvimos una 
reuni·n, a la que asistieron parte de los ónuevosô de la JD,  con el Presiden-
te, Juan Antonio Zufiría acompañado por Pablo Pastor. Acordamos reunir-
nos al menos una vez al año, como ya venimos haciendo últimamente. 
  Respecto a Sanitas las cosas no han mejorado como ser²a de desear. Las 
primas de los seguros médicos siguen subiendo de forma desorbitada y no 
hay por ahora expectativas de conseguir mejorar la situación. Siempre ca-
ben soluciones individuales, pero no válidas para el numeroso grupo de 
socios afectados, como tal grupo. Por este año se ha establecido un tope a la 
prima máxima, para las edades más avanzadas. Desde luego superior a lo 
que hubiésemos deseado. 
  Dos sugerencias: hacednos llegar direcci·n de correo electr·nico y tel®fo-
no móvil y mantenednos informados de los cambios. Y apuntaos a la lista 
yahoogroup. Esto nos permitirá mantener una información más fluida y 
eficaz, especialmente con motivo de las nuevas actividades que queremos 
abordar, en cualquier zona del país en que vivamos. 

 

Un saludo muy cordial en nombre de la Junta Directiva, 

 

Carlos Martínez de León 
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA  

Asamblea Ordinaria 15 de Diciembre 2010. Resumen de lo tratado. 

 

   Comienza a las 17.30 en el Sal·n de Actos de Casa Cantabria. Comienza con un minuto de silen-

cio en memoria de los compañeros fallecidos. Preside Carlos Martínez León y modera Heriberto 

Pérez Verdú. Se eligen como Censores de Acta a Begoña Ugalde Bilbao y Aquilino Ramiro Mayor.  

   Cesan en la JD Jos® Ram·n Fern§ndez de Alarc·n, Jaime L·pez Rodr²guez, Juli§n Jos® Puerta 

Miguel y Antonio Rico Rico, al no presentarse a reelección. Continúan los Presidentes de las Juntas 

Locales, que forman parte de la JD nacional. Son nuevos candidatos Cristina Pérez Santana, Olga 

Alonso Valero, Marisa Olmedo Vidal y Braulio Monerris Soler. Carlos Martínez se presenta a re-

elección. 

   Se aprueba la gesti·n de la JD durante el ¼ltimo periodo as² como el Estado de Cuentas.  

Se aprueba el nombramiento como Socio de Mérito de Carlos Rey Marcos.  

   Se debati· ampliamente sobre las fuertes subidas llevadas a cabo por Sanitas, que como es bien 

sabido ha vuelto a subir las cuotas del orden de un ¡25 por ciento! en media y dentro de este mon-

tante se produce un significativo incremento del copago..Las subidas individuales son en algunos 

casos, por cambio de tramo de edad, mucho mayor. Por este año queda como cuota máxima 179.12 

ú. Como hasta mediados de Diciembre se intent· negociar condiciones algo mejores, la notificaci·n 

de nuevas cuotas se produce más tarde que otros años. 

  Se procede al recuento de papeletas, tanto las enviadas por correo como de los presentes, con el 

siguiente resultado: 

 

Ratificación Nuevos Miembros JD y ratificación en un caso (*):  

 
 

Asociado de Mérito 

 

 
 

La nueva Junta Directiva de la Asociación quedó constituida el 16 de Febrero de 2011 como sigue: 
 
Presidente,  Carlos Mart²nez Le·n.  
Vicepresidente: Heriberto P®rez Verd¼. 
Secretaria: Olga Alonso Valero.  
Tesorera: Marisa Olmedo Vidal. 
Vicesecretaria: Cristina P®rez Santana.  
Vocal de Cultura: Braulio Monerris Soler. 
Presidente Junta Sur: Diego Villa Díaz 
Presidente Junta Asturias: David Tobalina Álvarez  
Presidente Junta Cataluña y Baleares: Ignasi Carbonell Gomis 
Presidente Junta Centro: Ignacio Santibáñez Parra 
Presidente Junta Norte: José Antonio Azpiazu Serrats 
Presidente Junta Galicia: Fernando Vázquez Souto 
Presidente Junta Levante: Heriberto Pérez Verdú 

  Si No Abstención 

Olga Alonso Valero 113 3 10 

Braulio Monerris Soler 112 3 11 

Marisa Olmedo Vidal 109 4 13 

Cristina Pérez Santana 110 2 14 

Carlos Martínez de León  (*) 116 3 7 

 Si No Abstención 

Carlos Rey Marcos  121 3 7 
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 Asamblea Extraordinaria de 23 Marzo 2011:  

Aprobación cambio Domicilio Social y nueva redacción artículo 2 Estatutos:  

 
En consecuencia la nueva Sede Social será Pio Baroja, 10. 

 

Asamblea Ordinaria de 23 Marzo 2011:  
Se hizo entrega de los Diplomas correspondientes a los compañeros: 

Presidente de Honor: José Carlos Reig 

Socio de Mérito: Maripa Jimeno y Carlos Rey. Y muy especialmente a Cristina Benedet, hija de 

Lorenzo Benedet, nuestro inolvidable compañero y amigo.  

Se aprueba la gestión de la JD desde la anterior Asamblea Ordinaria, así como el Estado de Cuen-

tas de 2010 y el Presupuesto de 2011. 

Se aprueba la renovación de la Junta Directiva actual hasta la próxima Asamblea Ordinaria, con el 

siguiente resultado:  

 
Aprobación de Distinciones y Honores:  

Se aprueba el nombramiento como Socio de Mérito de Fernando Benavente Navarro  

 
 

Balance de Situación al 30/12/2010 
Activo 

Inmovilizado                       21.202,15 

Activo circulante                56.785,93 

Total activo                         77.988.08 

 

Cuenta de resultados del año 2010 
Ingresos 

Cuotas asociados 2010      32.575,00 

Otros ingresos (intereses)      229,92 

 

 

 

 

 

Total ingresos                    32.795,92 

 

Presupuesto ingresos/gastos 2011 
Ingresos 

Cuotas asociados 2011       33.600,00 

Otros ingresos (intereses)    1.400,00 

 

 

Total Ingresos                    35.000,00 

 Emitidos    Nulos    Válidos    Aprueba    No   En Blanco   

 186    5   181    173    2   6  

 Emitidos    Nulos    Válidos    Aprueba    No   En Blanco   

 188    5   183    182    0   1  

 Emitidos    Nulos    Válidos    Aprueba    No   En Blanco   

 186    5   181    177    0   4  

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA  

Pasivo 

 

 

Fondos propios                    77.988,08 

Gastos 

Asamblea                                 1.816,80 

Asesoría                                      900,82 

Boletín y correo                       3.237,94 

Reuniones Junta Directiva     7.162,24 

Despacho Dr. Esquerdo        11.375,07 

Gastos de oficina                     1.391,87 

Gastos bancarios                        445,06 

Varios                                       1.772,37 

Total gastos                            28.102,17 

Gastos 

Asamblea                                1.800,00 

Asesoría                                     900,00 

Boletín y correo                      6.500,00 

Reuniones Junta Directiva    8.000,00 

Despacho                              10.800,00 

Gastos de oficina                    2.850,00 

Gastos bancarios                       500,00 

Varios                                      7.500,00 

Total gastos                           38.850,00 
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Fernando Benavente 

Entrevista a Fernando Benavente, que a fines 

de 2010 cumplió sus primeros noventa años. 
 

¡Felicidades, Fernando!. 
 

Autor: Francisco Casas Delgado 

 

Con motivo de su noventa cumpleaños hemos querido 

mostrar nuestro afecto y ofrecer un más que merecido 

homenaje a nuestro compañero y amigo Fernando Bena-

vente (sénior), que como muchos sabéis es uno de los pio-

neros de IBM España. 

 

Los lunes en el tradicional café que solemos compartir los 

Eméritos de Sevilla en el Horno San Buenaventura frente a 

la Catedral, tenemos la oportunidad de disfrutar de su com-

pañía y escuchar sus siempre ponderadas opiniones.  

Hoy nos hemos reunido con Fernando  para intentar cono-

cer un poco más en profundidad cómo ha sido su vida en 

relación con IBM, cómo valora él su propia trayectoria 

profesional y qué hechos, anécdotas, situaciones, trabajos y 

personas han quedado en su recuerdo. 

No es esta una entrevista periodística al uso, sino una con-

versación entre amigos en la que el hilo conductor no es un 

guión previamente elaborado, sino que es el propio perso-

naje el que de viva voz nos relata todo aquello que después 

de 72 años, de los cuales estuvo 46 en activo, le parece 

importante conservar en su memoria y transmitirnos a to-

dos los que hemos tenido la oportunidad de compartir tra-

bajo, amistad y vida con él. 

 

  Fue en el a¶o 1939, reci®n concluida la Guerra Civil  

cuando Fernando comenzó a trabajar en una empresa que 

importaba diferentes mercaderías de los Estados Unidos. 

Esta empresa era Gastonorge. 

Entre los diferentes productos que Gastonorge importaba, 

distribuía y mantenía en España había unas máquinas que 

están también en los orígenes y la historia de IBM, las 

máquinas Hollerith. 

Fernando Benavente trabajó en Gastonorge que tenía ofici-

na en la Gran Vía de Madrid desde 1939 hasta comienzo 

de los años 40, cuando IBM decidió comprar Gastonorge y 

comercializar directamente los sistemas Hollerith en Espa-

ña. 

 

Fernando nos dice que en esa época Gastonorge tenía alre-

dedor de 20 empleados en España, y nos recuerda nombres 

de señores que la mayoría de eméritos conocemos, a saber, 

Fernando de Asúa Sejornant, Gabriel LLopis, Juan de Bo-

na (sénior) y otros. 

Una curiosa anécdota que recuerda Fernando es que a par-

tir de la compra de Gastonorge, IBM no pudo utilizar su 

propio nombre comercial debido a las restricciones de uso 

de nombres extranjeros en las empresas que estaba vigente 

en España y por este motivo IBM se estableció con el nom-

bre de Máquinas Comerciales Watson, nombró director a 

Fernando de Asúa (sénior) y abrió su primera oficina en 

Recoletos. La plantilla de la compañía eran 35 personas 

entre las cuales estaba Fernando Benavente. Con el nombre 

de Máquinas Comerciales  operó hasta el año 1949 en que 

comenzó a utilizar su propio nombre de IBM. 

En esa primera época, Máquinas Comerciales se centró en 

el negocio de las máquinas Hollerith, aunque también co-

mercializaba relojes de marcar, siendo Fernando Benaven-

te a la sazón mecánico de mantenimiento, puesto que des-

empeñó en los tiempos más difíciles, digamos que heroi-

cos,  cuando no había ni piezas de repuesto.  Ese trabajo de 

ómec§nicoô fue el origen de Departamento de Servicio 

Técnico de Inspección en IBM. 

En ese tiempo, a pesar de haber luchado en la guerra du-

rante un año, Fernando tuvo que hacer la mili a partir de 

1941 durante un per²odo de 4 a¶os entre Sevilla y Madrid, 

aunque consiguió trabajar por las tardes en Máquinas Co-

merciales  cuando estaba acabando la mili. Una vez licen-

ciado de cabo, comenzó el trabajo ya de forma ininterrum-

pida y lo enviaron a Bilbao durante unos meses a montar 

equipos de máquinas en la Babcock  Wilcox. 

Ya de vuelta a  Madrid atendió a clientes tales como Con-

trol Común (oficina liquidadora de las compañías de ferro-

carriles), MZA (Compañía de los Ferrocarriles de Madrid a 

Zaragoza y a Alicante), que pasó a ser Renfe, Campsa, 

Banco de Urquijoé etc.. 

 

En el año 1946 Fernando Benavente fue trasladado a Sevi-

lla, donde se incorpora en Diciembre. Todavía conserva la 

nota en la que Fernando de Asúa (sénior)  le da las instruc-

ciones al respecto.  

Traslado a Sevilla 

 

Sin oficina, y trabajando con Santiago Peláez como vende-

dor atiende a clientes tales como ISA (Industrias Subsidia-

rias de Aviación), Sevillana, Renfe, Hispano Aviación, 

Astilleros Elcano, etc. Y  además se hace cargo de Astille-

ros de Cádiz. 

 

Una vez trasladado a Sevilla, ya en 1947 contrae matrimo-

nio con Juanita, su novia de toda la vida, a la que conoció 

en Madrid en su época de estudiante antes de la guerra.  

Recuerda Fernando que se fueron a vivir a la calle Relator, 

donde nacería su hijo Fernando (también emérito) en el 

año 1948. 
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Documento felicitación nacimiento hija 

 

El trabajo era duro, con escasez de piezas de repuesto lo 

que exigía  una  dedicación aún más intensa pero Fernan-

do, que nunca cobró una hora extraordinaria, tiene siempre 

los mejores recuerdos de IBM, y nos muestra una carpeta 

rebosante de documentos en los que la compañía le reco-

noce su labor a lo largo de toda su trayectoria profesional, 

muchos de ellos firmados incluso por el Presidente Tho-

mas Watson. He querido recoger dos de ellos, que ilustran 

cómo era nuestra sociedad en esa época y cómo también 

era IBM. 

 

De este modo transcurrieron los años, hasta que en 1955, 

IBM decidió potenciar la delegación de Sevilla y abrió su 

primera oficina en Andalucía en la calle Laraña, siendo el 

primer director Pedro Fernández de Calella. 

A partir de ahí comenzó a entrar personal en Sevilla, com-

pañeros tales como Juan Conradi,  Antonio Pérez Gago,  

Pepe Barbaé y tantos otros que son y hemos sido emplea-

dos de IBM, muchos de ellos ahora también Eméritos. 

Y  fue cambiando el modelo de máquinas y el modelo de 

negocio, incluso el modelo de relaciones dentro de la em-

presa.    

 

Fernando cita máquinas y ordenadores que algunos de no-

sotros sólo hemos conocido en los archivos de la memoria: 

Máquinas tabuladoras, Relojes de control, 650,1130, 1401. 

802, 801, 804, S/360, etc.  

 

Después fue supervisor, colaboró en el crecimiento del 

negocio de IBM y por fin en 1967 vio reconocido su es-

fuerzo cuando fue nombrado Director de Inspección Técni-

ca de Sevilla, con responsabilidad sobre todos los clientes 

de Andalucía, Extremadura y Canarias. 

Despacho Plaza de Cuba 

 

Fernando llegó a tener a su cargo alrededor de 45 emplea-

dos distribuidos por toda la región, y recuerda a todos con 

afecto y el cariño propio de las personas que saben respetar 

a todos los que colaboran con él tanto directores como 

empleados. 

 

Algunos nombres se le escapan porque colaboró tanto 

tiempo con ellosé Pepe, Miguel, Juan, Manuel, Cayetano, 

Epi, é perdonadme pero no voy a citar a todos, aunque 

Fernando tiene un grato recuerdo de cada uno de ellos. 

 

Fernando Benavente 


